FORMATO 8A
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA ‘

INSTITUCION EDUCATIVA CLORINDA MATTO DE TURNER ‘ CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ‘ 932384 ‘

SECTOR ECONOMICO Salud humanay de asistencia FAMILIA PRODUCTIVA Senvicios sociales y de salud ACTIVIDAD ECONOMICA Actvidades de atencion de la salud humana |

DENOMINACION VARIANTE Enfermeria Técnica ‘

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
SEGUN CNOF (seguin corresponda)

CODIGO DE SER EL CASO * Q3286-3-003 NIVEL FORMATIVO ‘ Profesional Técnico ‘ N° HORAS: ‘ 3264 ‘ N° CREDITOS: 131
MODALIDAD DEL SERVICIO - ;
EDUCATIVO resencia
N° de créditos en forma virtual
. ‘ ‘ CCOMPONENTES CURRICULARES créd.T | cred.p rotel HT HP Total horas
[l créditos
Competencias técnicas o especificas 49 51 100 784 1632 2416
:/f.)de eréditos en formavirtual ‘ ‘ Competencias para la empleabilidad 9 10 19 144 320 464
EFSRT 12 12 384 384
9 de créditos practicos
A 56%
respecto del total de créditos: TOTALES & &l ££D L2 28 £
Equivalencia de un (1) crédito: () e 16 [owmen] 2]
i i - Periodos (créditos y horas) Créditos Foras
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA X . N .
1©) | 1y [ ) | ey | me) [mm) | v [ vy | ve) | vimy |vie)|vim | Teoricos | Practicos | Total | Deteoria | Practicas Total | aprendizaie
3 a Actividades en epidemiologia a4 | 96 2 2 4 32 64 9%
5 = UCL: Realizar actividades de|
£ 2 |promocien de la salud con|Salud comunitaria 3 | 80 1 2 3 16 64 80
2 3 enfoque  intercultural,
s acuerdo con Ia situacion local| Educacion para la salud 3 | 80 1 2 3 16 64 80
E de salud, politica sectorial,
< nacional,  regional y  Iaf anatomia 4 80 3 1 4 48 32 80
g normativa vigente.
H Matemética aplicada 2 | 48 1 1 2 16 32 8
g
3 CEL: Comunicacion efectiva.
5 Expresar de manera clara|
E conceptos, ideas,
3 sentimientos,  hechos
= opiniones en forma oral yl oo ieacian oral 2 | a8 1 1 2 16 22 a8
3 escrita para comunicarse e
: interactuar con otras personas
) en  contextos  sociales Y|
2 = laborales diversos.
3 el
& g
s 8 [cE3s: Tecnologias de Ia|
s informacion.- Manejar
s informaticas de
2 las TIC para buscar y analizar|
2 informacién, comunicarse  y| .
2 realizar  procedimientos  o| Ofmatica 2] N N 2 16 32 8
o © tareas vinculados al éreal
° profesional, de acuerdo con los
= requerimientos de su entomo
3 laboral.
2 Experiencia Formativa en Situacion Real | Experiencias Formativas en Situacion Real de
H
de Trabajo Trabaio 9 || &8 & S o o
UC2: Realizar actividades de|Actividades en salud piblica 4| % 2 2 4 32 64 9%
8y prevencion en salud individual
28 |ycolectiva aplicando el Fisiologia humana 3 | 80 1 2 3 16 64 80
- €5 |enfoque intercutural,
3 22 i
g Eg |acuerdo guias, | Primeros auxiios 3 | 80 1 2 3 16 64 80
s S Y|
§ normativa vigente. Asistencia en inmunizaciones 3 | 80 1 2 3 16 64 80
£ CE1: Comunicacion efectiva.-
< Expresar de manera clara|
E] conceptos, ideas,
= echos Y| c yescrita 2 | a8 1 1 2 16 32 48
2 opiniones en forma oral y|
E escrita para comunicarse e
s interactuar con otras personas
El 3 en contextos  sociales )
3 2 laborales diversos.
El g
F £ |ces: Tecnoogias de Ia
c £ Informacion.- Manejar
kS g herramientasinformaticas de
s g las TIC para buscar y analizar| oo o 2 | a8 1 1 2 16 2 a8
8 8 |informacion, comunicarse |
g Fl realizar  procedimientos |
< g dos al 4rea|
o S profesional, de acuerdo con los
S 2 requerimientos de su entomno
g H laboral.
2 S
2 s
5 CES: Solucion de problemas.-
8 dentificar situaciones
z complejas  para  evaluar
< posibles soluciones, aplicando| Manejo y soluci6n de problemas 2 | 48 1 1 2 16 32 48
-] un conjunto de hermamientas
= flexibles que conlleve a la
atencion de una necesidad
Experiencia Formativa en Situacion Real | Experiencia Formativa en Situacion Real de
de Trabejo Fchnm 3 | % o 3 3 0 % %
Estrategias sanitarias en salud 4| 9% 2 2 4 32 64 9%
Documentacion en salud 2 | 48 1 1 2 16 32 8
Muestras biolégicas EN 2 1 3 32 32 64
8
< UC3: Asistir en la atencion de| asistencia en enfermeria hospitalaria 5 | 112 3 2 5 8 64 112
z las. basicas de la|
8 salud de la persona por e1apas| 1 cia en [a administracion de medicamentos 3 | 80 1 2 3 16 64 80
H de vida, aplicando el enfoque
2 intercultural segn|
o B indicaciones del jefe inmediato, | ASistencia en urgencias y emergencias 5 | 112 3 2 5 8 64 112
2 2 el nivel atencion y laf
s E normativa vigente. Bioseguridad en los sevicios de salud 4 96 2 2 4 32 64 9%
. 3
Pl
s Fundamentos de investigacion en salud 2 | a8 1 1 2 16 32 48
3
2 Asistencia en los procedimientos de diagnostico 3 | 80 1 2 3 16 64 80
§
g Asistencia en la alimentacion y dietética 4 | % 2 2 4 32 64 9%
8
s
§ .
g CE2: Inglés.- Comunicar de
£ manera clara conceptos, ideas, [ actividades deportivas 1 32 0 1 1 0 32 32
2 sentimientos, ~ hechos
2 opiniones en forma oral )
& Z  |escrita  pam  interactuar]
° 2 presencial  y
z £ segin el idioma extranjero of
3 2 lengua originaria y de acuerdo
2 T ala cultura correspondiente en| s
= & [contextos sociaes y aborales. |I"01és para a comunicacion oral 2 | 48 1 1 2 16 32 48
8
S CET: Cultura fisica y deportiva.
g Practicar actividades fisicas
“én’ deportivas para el bienestar
H integral (fisico y psicologico)
CJ valores,
disciplina y  actitud|Comprension y redaccion en inglés 2 | a8 1 1 2 16 32 8
colaborativa.
Experiencia Formativa en Situacion Real | Experiencia Formaliva en Situacion Real de
de Trabajo En 3 | % 3 3 % %
Asistencia al usuario con patologias 3 | 80 1 2 3 16 64 80




Asistencia al adulto mayor 3 | 80 16 64 80
Asistencia integral materna 3 | 8 16 64 80
Atencion al usuario quirirgico 3 | 80 16 64 80
a
£ UCa: Asistir en los cuidados| asistencia en salud neonatal 2 | 48 16 32 8
g |[mtegrales de saud a la
g persona en las _diferentes| iy iia e en saneamiento basico 3 | 64 32 32 64
9 etapas de vida aplicando el
= enfoque  intercultural y  de|
3 H derechos, de género y familiar| ASistencia en salud mental 4 | e 32 64 9
H % len concordancia Ia
o E normativa vigente. Asistencia en medicina altemativa a 96 32 64 96
< 8
3
s Asistencia en fisioterapia y rehabilitacion 3 | e 32 32 64
g
g AIEPI Clinico 3 | e 32 32 64
§
5 Asistencia en actividades de salud odontolgica E 32 32 64
k|
= [Asistencia en crecimiento y desarrollo del nifo y 2 | © 2 .
5
s
H CEG:  Cultwra  ambiental.-
z Convivir de manera  ética,
2 auténoma,  responsable |
§ Pl sostenible, previniendo,
< 2 reduciendo y  controlando|Medio ambiente 2 | 48 16 32 a8
z 3
o 3 Y
2 £ |iosimpactos ambientales.
8 £
= o :  Etica-  Establecer]
s relaciones  con  respeto Y|
8 |ustcia en s ambitos
2 personal,  colectivo e
g institucional, ~contibuyendo  a|
g una convivencia democratica,
& |[orentada al bien comun que
H considere I diversidad | Etica 2 | 48 16 32 48
© dignidad de las personas,
teniendo en  cuenta  las
aplicadas en
su contexto laboral,
Experiencia Formativa en Situacion Real | Experiencia Formativa en Situacion Real de 3 | e % %
de Trabajo Trabaio
Pautas generales:
1. Verificar que la redaccion en los campos de: denominacin del médulo, de la especifica, para la y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores,

ra
2. Ladistribucién de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresive
3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nmero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.
6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entomos virtuales.

*Se considera el codigo de la cartera del CNOF, de ser el caso.

* Llenar Ia celda que la modalidad sea caso contrario dejar en blanco.




