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DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Enfermeria Técnica estara en la capacidad de realizar actividades de promocién de la salud y
prevencion de enfermedades en salud individual y colectiva, asi como asistir en la atencion de necesidades basicas de la salud por etapas de!
vida del individuo y realizar actividades de asistencia en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida
aplicando el enfoque intercultural, manejando fluidez y coherencia sus conocimiento cientifico y tecnoldgico.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Unidad de Competencia N° 01: Realizar actividades de promocion de la salud con enfoque intercultural, de acuerdo con la situacion local de
salud, politica sectorial, nacional, regional y la normativa vigente

Unidad de Competencia N° 02: Realizar actividades de prevencion en salud individual y colectiva aplicando el enfoque intercultural, de
acuerdo con gufas, procedimientos establecidos y normativa vigente

Unidad de competencia N° 3: Asistir en la atencion de las necesidades basicas de la salud de la persona por etapas de vida, aplicando el
enfoque intercultural y segtn indicaciones del jefe inmediato, el nivel de atencion y la normativa vigente

Unidad de competencia N° 4: Asistir en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida aplicando el enfoque
intercultural y de derechos, de género y familiar en concordancia con la normativa vigente

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Expresar en forma, fluida y coherente la informacion ifica, tecnoldgica y emp , utilizando con pertinencia el registro lingtiistico, de
acuerdo al contexto en que se realiza el acto comunicativo; y producir documentos y textos relacionados a su carrera, con propiedad,
coherencia, claridad y concision

Organizar, analizar, procesar y presentar informacion utilizando medios informaticos, herramientas de procesador de texto, hoja de célculo y
presentaciones, como fuente de informacion global, medio de comunicacion y soporte para su proceso de formacion y ejercicio profesional

Leer, comprender, redactar, traducir diferentes tipos de textos técnicos en inglés u otro idioma, asi como comunicarse en forma oral con los
visitantes

Analizar e interpretar las interrelaciones entre los organismos vivos y el medio ambiente, ecosistema, recursos naturales, biodiversidad y
densidad ecolégica. Comprender, Valorar y Ejercer la conservacion, proteccién y renovacion de los recursos naturales como un elemento de
continuidad de la vida en el planeta

Realizar iones icas basicas y aplicarlas en la solucién de problemas del ejercicio profesional del guia de turistas y
situaciones de la vida real ejercitando un pensamiento critico hacia la toma de decisiones

Mantener la salud mediante la educacién corporal y el desarrollo de capacidades artisticas mediante actividades culturales a fin de obtener el
desarrollo integral, como totalidad bio-psico-socio-motriz, con la ergonomia, alimentacion y salud personal

Establecer relaciones con respeto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica,
orientada al bien comuin que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su
contexto laboral.

Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleve a la atencion
de una necesidad

Analizar la realidad nacional y la actualidad politica, las consecuencias del proceso de regionalizacion y la descentralizacion, a fin ejercer una
ciudadania responsable.

AMBITOS DE DESEMPENO

El Profesional de enfermeria técnica esta capacitado para desempefiarse en areas de:

- Topico y Triaje

- Hospitalizacion de medicina, cirugia, pediatria, emergencia, gineco-obstetricia

- Sala de operaciones, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios

Area administrativa

- Area deteccion y prevencion de riesgos de trabajo o en areas de salud laboral.

- Centros de fisioterapia y rehabilitacion

De manera independiente en:

- Cuidados del adulto mayor, nifios y personas discapacitadas en las diferentes etapas de vida.

Pautas Generales:

1. Descripcion del perfil de egreso: Descripcion general y breve de los desempefios que seré capaz de realizar el egresado en el campo laboral, al concluir
el programa de estudio en con las ias técnicas y de ili

2. Competencias especificas: Transcripcion de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En caso de que el
programa no se encuentre en el CNOF se tomaran las Unidades de Competencias definidas mediante el andlisis de la actividad econémica
correspondiente.

3. Las competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucién educativa, en concordancia con los Lineamientos Académicos Generales
establecidos por el MINEDU y su modelo educativo. Se debe distinguir los que se aboradaran como unidad didactica (UD), de manera transversal (T) o
ambas (UD/T)

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o 4reas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podra insertar.

*Se considera el codigo del programa de estudios del CNOF, de ser el caso.
** Indicar sélo en el caso de que sea Dual o En Altenancia, caso contrario dejar la celda en blanco.




DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Enfermeria Técnica estar
realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de eni
individual y colectiva, asi como asistir en la atencién de necesidade
por etapas de vida del individuo y realizar actividades de asistel
integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida
intercultural, manejando fluidez y coherencia sus conocimiento cient

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPE

Unidad de Competencia N° 01: Realizar actividades de promocion de
enfoque intercultural, de acuerdo con la situacién local de salud, polit
nacional, regional y la hormativa vigente

Unidad de Competencia N° 02: Realizar actividades de prevencion €
colectiva aplicando el enfoque intercultural, de acuerdo con guias, pr
establecidos y normativa vigente

Unidad de competencia N.° 3: Asistir en la atencion de las necesidat
salud de la persona por etapas de vida, aplicando el enfoque intercul
indicaciones del jefe inmediato, el nivel de atencién y la normativa vi¢

Unidad de competencia N.° 4: Asistir en los cuidados integrales de s
las diferentes etapas de vida aplicando el enfoque intercultural y de
y familiar en concordancia con la normativa vigente

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Expresar en forma, fluida y coherente la informacién cientifica, tecnc
utilizando con pertinencia el registro linguistico, de acuerdo al context
acto comunicativo; y producir documentos y textos relacionados
propiedad, coherencia, claridad y concision

Organizar, analizar, procesar y presentar informacion utilizando
herramientas de procesador de texto, hoja de calculo y presentacic
informacién global, medio de comunicacién y soporte para su pro
ejercicio profesional

Leer, comprender, redactar, traducir diferentes tipos de textos técn
idioma, asi como comunicarse en forma oral con los visitantes

Analizar e interpretar las interrelaciones entre los organismos vivos
ecosistema, recursos naturales, biodiversidad y densidad ecol6gica.
y Ejercer la conservacioén, proteccién y renovacion de los recurso:
elemento de continuidad de la vida en el planeta

Realizar abstracciones matematicas basicas y aplicarlas en la soluc
ejercicio profesional del guia de turistas y situaciones de la vide
pensamiento critico hacia la toma de decisiones

Mantener la salud mediante la educacién corporal y el desarrollo de c
mediante actividades culturales a fin de obtener el desarrollo integra
psico-socio-motriz, con la ergonomia, alimentacion y salud personal

Establecer relaciones con respeto y justicia en los ambitos p
institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientac
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuent
aplicadas en su contexto laboral.

Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, &
de herramientas flexibles que conlleve a la atencién de una necesid:

Analizar la realidad nacional y la actualidad politica, las consecuel
regionalizacion y la descentralizacién, a fin ejercer una ciudadania re

AMBITOS DE DESEMPERNO

Asistencia en puestos de salud, centros de salud, clinicas, farmacias
siguientes areas de: Admisién, Hospitalizacién, Ginecologia, emerge
del nifio y adolescente, inmunizaciones y en el area de Odontologia.
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