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MARCO NORMATIVO

El presente Reglamento Interno (en adelante, RI) del IES Publico Clorinda Matto de Turner tiene como
base la normatividad legal vigente del Ministerio de Educacion y otras normas legales pertinentes,
segun el siguiente listado:

Las

CONFORMACION Politica del Per.

Ley N° 28044 Ley General de Educacién y su Reglamento Decreto Supremo N° 011-2012-
ED

Ley 31653, Ley que maodifica la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-2021-
MINEDU. (En adelante, Reglamento de la Ley N° 30512).

D.S. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual

Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso
de optimizacion de la oferta educativa de la Educacién Superior Tecnolégica publica”,
aprobada por Resolucion Viceministerial N° 064-2019-MINEDU (en adelante, norma técnica
de optimizacion de la oferta educativa).

Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU, Norma Técnica que regula el procedimiento
administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU

Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgica, aprobados por Resolucion Viceministerial N° 178-2018-
MINEDU, maodificado con Resoluciéon Viceministerial N° 277-2019-MINEDU (en adelante
LAG) y actualizado con Resolucién Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

R.M. N.° 067-2024-Minedu “Disposiciones para la prevencion, atencién, seguimiento y
sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educaciéon Superior Tecnoldgica, Pedagdgica y Artistica Publicos y Privados”
R.M. N° 0574-94-ED. Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del
Ministerio de Educacion.

Resolucién Viceministerial N° 213-2019-MINEDU, "Marco de Competencias del Docente de
Educacion Superior Tecnoldgica en el Area de la Docencia"

R.S.G. N°324-2018-ED. “Normas que regulan el Proceso de seleccion de personal para cubrir
mediante encargatura de puesto o de funcién las plazas directivas y jerarquicas de los
Institutos y Escuelas Nacionales y de Educacion Superior Publicos”.

R.S.G. N° 324-2017-MINEDU: Norma Técnica de seleccion de Directivos y Jerarquicos.
R.S.G. N° 348-2017-MINEDU Norma Técnica que regula el proceso de contrato del personal
administrativo

R.S.G. N° 349-2017-MINEDU Norma técnica que regula el proceso de distribucion de las
horas pedagodgicas en los IESP.

referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,

complementarias, conexas, 0 aquellas que las sustituyan.



REGLAMENTO INTERNO (RI) 2024 — 2030 DEL IES PUBLICO CLORINDA

MATTO DE TURNER

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION

1.1. Instituto de Educacion Superior Publico Clorinda Matto de Turner

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Instituto de Educacion Superior Publico | Tipo de

RERCibeslon “Clorinda Matto de Turner” gestion Pdblica
DATOS DE LA INSTITUCION
Sede principal DISTRITO DE CALCA - PROVINCIA DE CALCA -
DEPARTAMENTO DE CUSCO
N¢ total de locales 1
N2 de programas de estudios 03

Denominacion del programa
de estudios

ENFERMERIA TECNICA
GUIA OFICIAL DE TURISMO
MECATRONICA AUTOMOTRIZ

Nivel formativo

PROFESIONAL TECNICO

Modalidad del servicio
Educativo

PRESENCIAL

CAPITULO lI: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° Finalidad

El presente reglamento interno es el instrumento destinado a determinar las normas
esenciales que regulan los derechos, deberes, obligaciones y sanciones de los docentes,
administrativos y estudiantes del IES Publico “Clorinda Matto de Turner”.

ARTICULO 2° Objetivos del Reglamento Interno
Los objetivos del presente Reglamento son:
e Normar el desarrollo institucional de la comunidad educativa del Instituto de Educacion
de Educacién Superior Publico “Clorinda Matto de Turner” de la ciudad de Calca, en el
presente afio lectivo, a fin de garantizar un servicio de calidad y de satisfaccion de los

usuarios.

e Regular los derechos y obligaciones del personal docente y administrativo; asi como de
los estudiantes, las medidas disciplinarias que correspondan, y las normas elementales
que se deben observar en el desarrollo de las actividades de la institucion, entre estas,




las vinculadas a la atencién de los casos de violencia y hostigamiento sexual, de
acuerdo con la normativa vigente.

e Lograr la responsabilidad, respeto y eficiencia en toda la labor del personal integrante
de la comunidad educativa.

¢ Detallar las acciones pertinentes en caso de violencia y hostigamiento sexual, teniendo
en cuenta la RM N° 067-2024-Minedu.

¢ Establecer el mecanismo de difusion del presente reglamento interno.

ARTICULO 3° Alcances del Reglamento Interno.
Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento Interno son de alcance y
cumplimiento obligatorio de la comunidad educativa del IES. La Direccion General es la
encargada de implementar, aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas establecidas,
teniendo el siguiente alcance:

e Director general.

o El Personal Jerarquico.

e El Personal Docente.

e Los Estudiantes.

o Egresados.

e Personal administrativo.

e Personal de servicio.

ARTICULO 4° Las relaciones entre los actores educativos en el Instituto se basan en un
contexto de armonia laboral, colaboracion, y buena fe que debe existir, con el propdésito de
asegurar la buena marcha del IES Publico Clorinda Matto de Turner que conduzca al logro
de los objetivos institucionales.

ARTICULO 5° Las normas contenidas en el presente reglamento interno tienen caracter
enunciativo, mas no asi limitativo. Por lo tanto, las situaciones no contempladas en éste
seran resueltas por el personal directivo y jerarquico en uso de su facultad de autoridades
del IES, ya sea, a través de su Unidades, Areas u otros, con arreglo a lo que establezcan
las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 6° El reglamento interno podra ser modificado cuando asi lo exijan las
necesidades institucionales y/o las disposiciones legales vigentes que le sean aplicables.

ARTICULO 7° El Reglamento y todas sus modificaciones seran puestos en conocimiento
para el caso del personal docente y administrativo como servidores civiles de acuerdo con
lo sefialado en el ARTICULO 129 y 136 del Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley
del Servicio Civil, Ley N.° 30057; tiene ARTICULO hasta 98 y el reglamento hasta el
ARTICULO 24.

ARTICULO 8° El Reglamento Interno cuenta como mecanismo de difusion para sus
estudiantes de la siguiente manera:



a) De manera fisica: Se contara con un ejemplar impreso en la Direccion General,
Jefatura de Unidad Académica, Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Secretaria
Académica, Jefatura de Area Administrativa, y Coordinacion de Area Académica.

b) De maneravirtual: Se envia el Rl por correo electronico una vez por afio académico
a la comunidad educativa (docentes, administrativos y estudiantes). Ademas, se
cargara en el portal web institucional.

CAPITULO lIl: INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 9° El instituto precisa que, si bien el servicio es prestado para el IES Publico
Clorinda Matto de Turner, es facultad de la GEREDU Cusco o0 a quien ésta delegue,
seleccionar y contratar al personal docente y administrativo mas idoneos para el puesto o
cargo de acuerdo con las necesidades institucionales, teniendo como base el mérito,
competencia, transparencia y garantizando la igualdad.

ARTICULO 10° El ingreso del personal docente y administrativo al IES Puablico Clorinda
Matto de Turner serd a través de Concurso Publico segun las Normas vigentes aplicables
en cada caso. Para ello, la GEREDU de Cusco o0 a quien ésta delegue, establecera los
procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria,
reclutamiento, evaluacion y seleccion, de conformidad con las posiciones internas y hormas
vigentes sobre la materia y segln la naturaleza en las plazas, salvo en los casos que exista
norma técnica especifica.

Cabe precisar que el personal docente y administrativo debe cumplir con los requisitos
previstos en el Manual del Perfil de Puestos del IES Publico Clorinda Matto de Turner y otros
requisitos especificos o documentos de gestion de la GEREDU de Cusco o a quien ésta
delegue.

ARTICULO 11° Las horas de clase del personal docente se desarrollan en el turno mafiana.
El personal docente cumple sus labores durante el horario y turnos establecidos en la
Institucion, de acuerdo con ley. Los minutos destinados al receso entre periodos de clase no
se computan como parte de las horas pedagdégicas de la jornada de trabajo.

ARTICULO 12° Las horas del personal administrativo se desarrollan en los turnos que
dispongan las autoridades del IES Puablico Clorinda Matto de Turner para la atencion a los
estudiantes.

ARTICULO 13° El horario del IES Publico Clorinda Matto de Turner es:

Horario de la prestacion del | De lunes a viernes de 08:00 a 13:45 horas
servicio educativo (mafana) y de 15:00 a 20:00 horas (tarde)




TITULO Il: DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES, ESTIMULOS Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |: DEBERES U OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 14° Son deberes u obligaciones del personal docente, segln corresponda, lo
siguiente:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

Desempeiniar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia, desvinculadas
de toda actividad religiosa o politica partidaria.

Cumplir con las normas contenidas en la CONFORMACION Politica del Peru, leyes,
estatutos y reglamentos internos de la institucion y con la Ley 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

Cooperar con la mejora continua de la institucién, velando por su conservacion,
imagen institucional y adecuado mantenimiento.

Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en la
institucion y desde esta con su entorno.

Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando su
libertad, creatividad y participacion.

Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacién en servicio
y cualquier otra modalidad formativa organizada por el Ministerio de Educacién o el
gobierno regional correspondiente.

Participar en las evaluaciones para la permanencia que se programen.

Hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan al
instituto.

Cumplir con la presentacion de los documentos en el portafolio en fisico y digital,
segun los requerimientos institucionales.

Cumplir funciones acordes a lo estipulado por el Instituto correspondiente a las
actividades de asesoria y consejeria, Experiencias Formativas en Situaciones Reales
de Trabajo, comisiones de trabajo y/o comités que repercuta en las mejoras del

Instituto.

Contribuir y velar por la buena conservacién y mejora de la infraestructura y
equipamiento educativo, concientizando a los estudiantes sobre la importancia de
esta, Cuidando y usando de manera adecuada los ambientes, materiales e insumos
y las herramientas que proporciona el IES Publico Clorinda Matto de Turner para el
cumplimiento de sus labores diarias, debiendo hacer entrega de los bienes a su jefe
inmediato o al personal que se designe en caso de vacaciones y licencias. De igual
forma, no debera apropiarse de los bienes o servicios del Instituto o que se
encuentran bajo su custodia ni hacer uso de estos en beneficio propio o de terceros,
independientemente de su valor.

Abstenerse de realizar en el centro de trabajo: actividades que contravengan los fines
y objetivos de la Institucion. Terminando las labores y/o actividades asignadas dentro
del plazo previsto por cada jefe. Asimismo, debera mantener un rendimiento de las
labores encomendadas acorde a los niveles y exigencias previstos para similares
funciones, no debiendo dedicarse en el centro de trabajo a atender asuntos
personales u otros que no estén vinculados con la ejecucion de lo encomendado en



p)

a)

Y

el presente documento y el MPP.

Evaluar el aprendizaje de manera formativa, continua, orientadora y motivadora para
la mejora de sus capacidades, teniendo en cuenta la contextualizacion del lugar (local
y regional), adaptando curricularmente lo planes de estudios, unidades didacticas,
las competencias y las EFSRT, y adecuando a las necesidades de los estudiantes
(estilos de aprendizaje, condiciones propias y de soporte socioemocional); para
lograr un desarrollo desde los procesos cognitivos basicos a los superiores;
procedimientos que seran vinculadas al sector productivo del programa de estudio.
Concurrir puntualmente a su centro de labores, respetando los horarios y turnos
vigentes, registrando personalmente su ingreso y salida mediante los sistemas
establecidos para tales efectos, no debiendo abandonar o dejar de asistir
injustificadamente al centro de trabajo por mas de tres dias consecutivos 0 por mas
de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario, 0 mas de
quince dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendario, o salir
injustificadamente del centro de trabajo sin autorizacién expresa de su jefe inmediato
o aprovechar dicha autorizacion para efectuar actividades ajenas a las labores
propias de su cargo. Estan exceptuados de efectuar el control del registro de
asistencia, el personal que previa evaluacion ha sido autorizado segun la naturaleza
de las funciones del personal docente o administrativo, lo cual debera ser
comunicado por escrito a la Unidad/Area que corresponda.

Cumplir con las normas de seguridad informatica y obligaciones referidas al uso
adecuado de Internet, software y correo electrénico que se imparten en el IES Publico
Clorinda Matto de Turner; asimismo, utilizar los medios de comunicacién asignado
por el Instituto Unicamente para asuntos relacionados con el trabajo o que tengan
relaciéon con las actividades autorizadas por el IES o que impliguen la interrelacién de
su comunidad educativa. La verificacion del incumplimiento se realizard conforme a
los procedimientos que establezca el IES Publico Clorinda Matto de Turner.

Usar adecuada y correctamente los equipos e implementos de proteccién y cumplir
con las disposiciones internas que en materia de seguridad e higiene que imparta la
entidad educativa.

Realizar la entrega de cargo cuando corresponda, conteniendo la informacién fisica
y digital generada durante el desempefio de sus funciones que determina el MPP,
asi como, del fotocheck u otro medio de identificacion de ser el caso, Utiles, bienes,
equipos y demas materiales que la entidad le asigno para su uso, el cual debe tener
un desgaste normal propio del uso diario.

Asumir acciones segun sus funciones en el MPP para el aseguramiento de la calidad
académica y administrativo del IES Publico Clorinda Matto de Turner.

No concurrir al Instituto en estado de ebriedad o bajo influencia de drogas o
sustancias estupefacientes. El estado de ebriedad, aunque no sea reiterado resulta
de excepcional gravedad cuando asi se derive por la naturaleza de la funcién o del
trabajo encomendado. En cualquier caso, deberd realizar el examen toxicol6gico
correspondiente. La negativa de someterse a dicha prueba se considerara como
reconocimiento del estado, pudiendo derivar a la autoridad policial para coadyuvar
en la verificacion de tales hechos.

No incurrir en actos que se configuren como hostigamiento sexual,
independientemente si es cometido por quien ejerza autoridad sobre el personal



y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

docente o administrativo o si es cometido por un personal docente o administrativo,
cualquiera fuera la condicion o situacion de la victima del hostigamiento en la
estructura organizativa del Instituto. Evitando actos de violencia, grave indisciplina,
injuria y agresion verbal o escrita en agravio de la comunidad educativa, sea que se
cometan dentro del IES Publico Clorinda Matto de Turner o fuera de él, cuando los
hechos se deriven directamente de la relacion laboral.

Comunicar inmediatamente a las autoridades de la institucion sobre algun caso de
violencia y/o hostigamiento sexual entre la comunidad educativa. La denuncia por
hostigamiento sexual, asi como todos sus efectos investigatorios y de sancion
administrativa, sin restriccion alguna, tienen caracter reservado y confidencial,
pudiendo Unicamente ser publicitado el pronunciamiento final, y debera ser informado
a la autoridad competente.

No portar armas de cualquier tipo en el centro de trabajo.

No incurrir en actos discriminatorios contra las personas infectadas o supuestamente
infectadas o portadoras con VIH/SIDA u otra enfermedad o dolencia.

Se encuentra prohibido fumar en el lugar de trabajo, entendiéndose por éste a
aquellas areas que el personal docente y administrativo suelen utilizar para el
desempefio de su labor, ademas de las zonas comunes (pasadizos, escaleras,
servicios higiénicos, lugares de atencién al publico, auditorio y en general todas las
instalaciones gue se encuentren bajo la ocupacion del IES Publico Clorinda Matto de
Turner, en cumplimiento de lo dispuesto en la "Ley General para la prevencion y
control de los riesgos del consumo del tabaco”, aprobada mediante Ley N.° 28705, y
sus modificatorias, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 015-
2008-SA y madificatorias. El incumplimiento de esta obligacién sera informado por
cualquier personal docente o administrativo que tome conocimiento de ello, ante las
autoridades inmediatas del IES Publico Clorinda Matto de Turner, a efectos de que
se adopten las medidas respectivas.

No debe tener intereses o participacion, directa o indirecta, de ninguna forma, en las
actividades comerciales de un proveedor del IES Publico Clorinda Matto de Turner
y/o intervenir o influir en las contrataciones que pueda tener el Instituto con aquél.
Esta impedido de trabajar o mantener vinculo contractual con otra entidad del Estado
y/o percibir doble remuneracion o pensién, salvo aquellos casos permitidos por ley.
Tiene prohibido realizar acciones contrarias a las leyes, normas aplicables y las
directivas establecidas por la entidad. Por lo que, debe cumplir y hacer cumplir las
normas legales y disposiciones emanadas por las autoridades del Instituto.

Velar por la buena marcha administrativa y pedagdégica del Instituto. Por ello, debe
participar activamente en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las diversas
actividades de la Institucion.

Mantener la comunicacién con las diversas unidades y &reas organizativas del
Instituto.

Participar de las reuniones institucionales convocadas para la elaboracién y/o
actualizacién de los documentos de gestion y otros que correspondan, segun la
Norma Técnica de las Condiciones Basicas de Calidad, conforme al Reglamento de
la Ley N.° 30512 y sus modificaciones.

Guardar absoluta reserva en los asuntos que involucren al IES Clorinda Matto de
Turner, aun después de haber cesado en el cargo.



ff) Otras que sefialen las leyes o el reglamento y normas vigentes.

CAPITULO II: DERECHOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 15° El personal docente goza de todos los derechos y beneficios previstos por
la legislacion vigente y, especificamente, de los siguientes:

a)

b)

f)
9)

h)

)

k)

A la reserva sobre informacién que pudiera afectar su intimidad, contenida en la
carpeta personal en caso se tenga en el IES, a fin de que la misma no pueda ser
conocida fuera del ambito de la relacion de trabajo, salvo mandato judicial o
administrativo, de acuerdo a lo establecido en el TUO (texto Unico ordenado) de la
Ley N.° 27806, aprobado por el Decreto Supremo 021-2019-JUS.

A percibir, por labor efectuada, la remuneracién y bonificaciones que correspondan,
segun lo convenido en sus contratos de trabajo y de acuerdo a los dispositivos
legales vigentes y las normas institucionales.

Ser tratado con respeto por parte de todo el personal, cualquiera sea su condicion
y nivel funcional.

A desempefiar sus funciones en un ambiente adecuado para desarrollar
actividades, dentro del espacio fisico disponible, y seguro que proteja la salud del
personal docente y administrativo.

Desarrollarse profesionalmente en el marco de la presente ley y sobre la base del
mérito, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién
y condicion econdmica o de cualquier otra indole.

Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la ley.

Informar, formular pedidos, sugerencias y denuncias ante las instancias vy
organismos correspondientes, de sus decisiones y disposiciones que afecten sus
derechos, respetando y cumpliendo las instancias y canales de comunicacién
establecidos.

A participar en la capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento profesional y
laboral acorde a los objetivos del IES, y que favorezcan su desarrollo profesional y
técnico en armonia con las normas legales y directivas vigentes.

A solicitar, en cualquier momento, los certificados y/o constancias que
correspondan.

A proponer, através de los canales de comunicacién correspondientes, sugerencias
e iniciativas que contribuyan a mejorar la eficiencia y productividad de la entidad.
A recibir movilidad en caso de comision de servicios que requiera el desplazamiento
temporal del personal docente o administrativo o a otro &mbito geografico, segun lo
establecido en las normas aplicables vigentes y las disposiciones internas.

Gozar de vacaciones remuneradas, de acuerdo a las disposiciones legales y
administrativas establecidas para dicho fin y conforme al Rol de Vacaciones
aprobado mediante acto resolutivo, segun la normativa laboral aplicable y vigente.
Al descanso semanal remunerado.

A solicitar permisos y licencias por causas justificadas, observando lo dispuesto en
la normatividad vigente.

Hacer Carrera Publica en base al mérito, sin discriminaciéon politica, religiosa,
econdmica, de raza o de sexo, y de ninguna otra indole.

Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en



a)
r

la forma que determine el reglamento y norma vigente.

A solicitar licencias, conforme a ley y sus actualizaciones.

A desarrollarse profesionalmente en el marco de la Ley N.° 30512 y sobre la base
del mérito, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinidn y condicion econdmica o de cualquier otra indole.

La estabilidad laboral esta sujeta a las condiciones que establece la Ley N.° 30512.
A patrticipar en programas de formacion y capacitacion, y otros de caracter cultural
y social organizados por las entidades competentes.

Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacion para la permanencia
y promocion.

A participar en los procesos de promocion de la carrera publica del docente.

A vacaciones, licencias, destaques, permutas, reasignaciones y permisos, de
acuerdo con lo establecido en la Ley N.° 30512 y demas normas aplicables.

Al reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de
representacion politica y sindical, segun el caso.

A reingresar al servicio conforme a lo sefialado en la Ley N.° 30512 y demas normas
aplicables.

Acceder a la seguridad social, conforme a la normativa vigente.

aa) A la libre asociacion, sindicalizacion y derecho a huelga conforme a ley.
bb) Los demas derechos que reconoce la Ley N.° 30512 y su reglamento

CAPITULO lIl: ESTIMULOS A LOS DOCENTES

El estimulo es cualquier factor que puede desencadenar un cambio fisico o de la conducta
de los docentes y personal jerarquico, las mismas que pueden ser proporcionados por el
Instituto y/o gestionados ante diversas entidades como Gobiernos Locales, Regionales y
MINEDU, segun corresponda, mediante resolucion de la autoridad competente.

ARTICULO 16° Estimulos a los docentes Se reconoce el sobresaliente ejercicio de la
funcion docente y administrativo, segun corresponda, por las siguientes acciones:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Gestién generadora de la construccién, ampliacion o mejoramiento de la
infraestructura y el equipamiento de la Institucion, area debidamente acreditada.
Desarrollar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, programas experimentales,
acciones de investigacion y de produccién y/o prestacion de servicios y de
proyeccion social.

Produccion intelectual.

Logros obtenidos en representacion de la Institucion en competencia deportiva,
cultural, civica y analoga, con otras instituciones.

Promover, desarrollar y ejecutar proyectos productivos y empresariales que
permitan adquirir capacidades y competencias en los estudiantes y la obtencion de
rentabilidad econdémica a la institucion.

Otros que corresponda y determine el instituto.

ARTICULO 17° El otorgamiento de premios y estimulos para el personal Jerarquico,
Docentes y personal administrativo del Instituto se haré a través del Comité de premios y



estimulos, previa presentacion del informe por parte del interesado/a, el cual esta
conformado por:

e Director General.

e Jefe de Unidad Académica.

¢ Representante de los docentes.

Dicho comité elaborard un informe indicando el reconocimiento y la accién extraordinaria.
Los estimulos establecidos en el presente Reglamento pueden otorgarse en forma
simultdnea con cualquier otro estimulo. Se considera:

e Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo con los méritos
personales.

¢ Reconocimientos y/o felicitacidn escrita u otros similares, mediante Resolucion
Directoral del IES.

e Gestion ante el MINEDU para la distincion honorifica de las Palmas Magisteriales,
segun la institucion convenga.

e Becas de estudio de perfeccionamiento o especializacién, cuando acrediten haber
realizado aportes extraordinarios a la Institucion, teniendo en consideracion la
disponibilidad econémica institucional.

e Considerar el 50% de pago por concepto de matriculas a los hijos del personal
Jerarquico, docente y/o administrativo de la institucion.

e Otros que corresponda y determine el instituto.

CAPITULO IV: MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LOS DOCENTES

FALTAS:

Los docentes de la carrera publica que transgredan los principios, deberes y obligaciones o
no cumplan las prohibiciones sefialadas en la Ley N°30512 y su reglamento, o cometan las
infracciones previstas en la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, y
demas normas aplicables, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sanciones segun la gravedad de las faltas y la jerarquia del servidor o funcionario, las cuales
se aplican conforme a las normas procedimentales establecidas en el reglamento.

Las faltas administrativas a las que hace referencia el primer parrafo se clasifican en leves,
graves y muy graves.

ARTICULO 18° FALTA LEVE DEL PERSONAL DOCENTE:

Al incumplimiento enmendable o subsanable de las normas internas como resultado de
negligencia o imprudencia no imputable (capacidad de comprender las consecuencias que
traera la realizacion voluntaria de un acto ilicito, y como tal debe ser responsable y responder
por el hecho cometido) al personal docente y jerarquico; y, que no causen dafio econémico
0 perjuicio a la institucion o a los miembros de la comunidad educativa. Constituyen faltas
leves las siguientes:

a) Faltar una vez al centro de labores injustificadamente.
b) Retirarse antes de la culminacion de la jornada laboral de forma injustificada.



c) Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de tres
oportunidades en un mismo periodo lectivo.

d) Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en méas de tres
oportunidades en un mismo periodo lectivo.

e) No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentacion
requerida por las autoridades de la institucion o de las instancias de gestién
correspondientes en los plazos establecidos.

f)  No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido de la
unidad académica asignada.

g) Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en forma
deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento de egresados, al
seguimiento de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, a las
actividades de investigacion, a las actividades para las asesorias de informes o de
trabajos de titulacién, entre otras.

h) Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores
jerarquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo con sus facultades y
atribuciones correspondientes.

i)  No efectuar ni reportar el registro de asistencia de estudiantes, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

i) No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le soliciten, dentro
del plazo establecido para el procedimiento administrativo correspondiente.

k) Otras conforme lo definido a la normativa vigente.

ARTICULO 19° FALTA GRAVE DEL PERSONAL DOCENTE:

Constituyen falta grave toda accibn u omision que contravenga las obligaciones,
prohibiciones y demas normas especificas aplicables a los Institutos y que su naturaleza
causa dafo a la formacién o afectan intereses de los estudiantes, administrativos y docentes.
Constituyen faltas graves las siguientes:

a)

b)

d)

f)
9)

Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita en un periodo de veinticuatro
meses anteriores a la comision de la falta que sera objeto de sancion.

Incurrir en cualquier accion dirigida a plagiar o copiar en las evaluaciones previstas para
la carrera publica.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio educativo, sin
perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

Realizar cualquier accién dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o digital, en
todo o en parte, los instrumentos y/o documentacién relativos a las evaluaciones de
logros de aprendizaje de estudiantes antes, durante o después de la aplicacién de las
referidas evaluaciones, asi como cualquier otra accion dirigida a afectar o alterar sus
resultados o a obtener beneficio para si o para terceros.

La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o sustancias psicotropicas o estupefacientes, asi como la ingesta de las
sustancias indicadas en el centro de trabajo.

No hacer entrega de cargo al término de la CPD conforme al procedimiento respectivo.
Impedir u obstaculizar la presentacion de una queja administrativa en su contra.



h)

)
K)

)

No participar en el Programa de Fortalecimiento de Capacidades o en la Capacitacion
previa a la Evaluacion de Permanencia Ordinaria o Extraordinaria, segun corresponda,
sin causa justificada.

Incumplir las disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM.

Exigir procedimientos, requisitos, tasas o0 cobros en contravencion a lo dispuesto en el
TUO de la Ley N.° 27444 o0 norma que la sustituya, y demas normas de la materia.
Falta de palabra y/u obra a la autoridad educativa y a los miembros del personal del IES
Publico Clorinda Matto de Turner.

Otras que se establecen por ley.

ARTICULO 20° FALTA MUY GRAVE DEL PERSONAL DOCENTE:
Constituyen falta muy grave toda accién u omision que contravenga las obligaciones,

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

prohibiciones y demas normas especificas aplicables que causen grave dafio al
estudiante o a la institucion o a la sociedad o alteren el orden juridico establecido.
Constituyen faltas muy graves las siguientes:
Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con suspension en un periodo de veinticuatro meses
anteriores a la comision de la falta que sera objeto de sancion.
Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera de la institucién educativa, actos
de violencia fisica o psicologica, en agravio de estudiantes, docentes, personal o
cualquier miembro de la institucion.
Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
haciendo uso del cargo o funcién que ejerce dentro de la institucion educativa.
Suplantacién en las evaluaciones previstas para la carrera publica, incluyendo las de
ingreso a la carrera.
Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacién o documentaciéon
fraudulenta en los procesos de evaluacién o ante las autoridades correspondientes,
sin perjuicio de las acciones civiles y penales correspondientes.
No presentarse a las evaluaciones obligatorias previstas para la carrera publica sin
causa justificada.
Incurrir en conductas de hostigamiento sexual previstas en la RM N° 067-2024-Minedu,
asi como en el Reglamento de la Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, aprobado por el Decreto supremo N.° 014-2019-MIMP, o las
gue hagan sus veces.
La utilizacion o disposicion de los bienes o dinero del IES Publico Clorinda Matto de
Turner en beneficio propio o de terceros.
Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N° 26771 y su
reglamento.
Cometer actos de discriminacion por motivos de origen, raciales, religiosos, de
nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religion, identidad étnica o cultural, opinion,
nivel socio econdmico, condicién migratoria, discapacidad, condicion de salud, factor
geneético, filiacién, o cualquier otro motivo.
Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o a través
del uso de sus funciones de sus Unidades Didacticas en la institucion.



) Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos, documentacién y demas bienes de propiedad del IES
Publico Clorinda Matto de Turner o posesion de ésta.

m) Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacion académica de los
estudiantes.

n) Otras que se establecen por ley.

DE LAS SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE

En caso de que personal docente y jerarquico evidencian actos que infringen la ley vigente,
reglamento o acuerdos, aplicard sanciones leves, graves y muy graves, en esta Ultima,
segun sea el caso, la infraccion muy grave, se procedera a poner en conocimiento de las
autoridades locales o regionales respectivas, para evaluar y emitir opinion, que permita
tipificar si es una gravedad o un delito.

ARTICULO 21° Las sanciones aplicables a los docentes de la carrera publica del Instituto
publico son las siguientes:
a) Amonestacion escrita en caso de faltas leves.
b) Suspension en el cargo hasta noventa dias sin goce de remuneracion, en el caso
de las faltas graves.
c) Destitucion de la carrera publica, en el caso de las faltas muy graves.

ARTICULO 22°. AMONESTACION ESCRITA

La amonestacion escrita consiste en la llamada de atencidn por escrito, con la finalidad que
no se incurra en nuevas faltas administrativas. Para el caso del docente, se formaliza por
resolucion del director general del IES Puablico Clorinda Matto de Turner. Se impone la
sancion previa presentacion de los descargos del docente, dentro de los 3 (tres) dias habiles
de notificada la imputacion de la conducta sancionable.

ARTICULO 23°. SUSPENSION

La sancion de suspensiéon consiste en la separacion del docente del servicio hasta por un
maximo de noventa (90) dias sin goce de remuneraciones. Se formaliza por resolucion del
director general del IES Publico Clorinda Matto de Turner.

ARTICULO 24°. DESTITUCION

La destitucion es la sancién administrativa que conlleva al término de la carrera publica
docente (CPD) del IES Publico Clorinda Matto de Turner, se formaliza por resolucién del
director general.

Las sanciones son aplicadas por el director general del IES publico con observancia de la
garantia conformacional del debido procedimiento, conforme al procedimiento establecido
en el reglamento de la Ley N.° 30512.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera
lugar, asi como, de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.
Las sanciones de suspension y destitucion son inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido, conforme al ARTICULO 98 de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil.



TITULO lll: DEBERES U OBLIGACIONES, DERECHOS, ESTIMULOS Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS DE LOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |: DEBERES U OBLIGACIONES DE LOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 25° Son deberes u obligaciones del personal administrativo, segin corresponda,

lo siguiente:

a) Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia, desvinculadas de
toda actividad religiosa o politica partidaria.

b) Cumplir con las normas contenidas en la CONFORMACION Politica del Peru, leyes,
estatutos y reglamentos internos de la institucién y con la Ley 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica.

c) Cooperar con la mejora continua de la institucion, velando por su conservacion, imagen
institucional y adecuado mantenimiento.

d) Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en la
institucion y desde esta con su entorno.

e) Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando su libertad,
creatividad y participacion.

f) Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formaciéon en servicio y
cualquier otra modalidad formativa organizada por el Ministerio de Educacion o el
gobierno regional correspondiente.

g) Participar en las evaluaciones para la permanencia que se programen.

h) Hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan al instituto.

i) Contribuir y velar por la buena conservacion y mejora de la infraestructura y equipamiento
educativo, orientando a los estudiantes sobre su importancia. Cuidando y usando de
manera adecuada los ambientes y las herramientas que proporciona el IES Publico
Clorinda Matto de Turner para el cumplimiento de sus labores diarias, debiendo hacer
entrega de los bienes a su jefe inmediato o al personal que se designe en caso de
vacacionesy licencias. De igual forma, no debera apropiarse de los bienes o servicios del
Instituto o que se encuentran bajo su custodia ni hacer uso de estos en beneficio propio
o de terceros, independientemente de su valor.

j) Abstenerse de realizar en el centro de trabajo: actividades que contravengan los fines y
objetivos de la Institucién. Terminando las labores y/o actividades asignadas dentro del
plazo previsto por cada jefe. Asimismo, deber4 mantener un rendimiento de las labores
encomendadas acorde a los niveles y exigencias previstos para similares funciones, no
debiendo dedicarse en el centro de trabajo a atender asuntos personales u otros que no
estén vinculados con la ejecucion de lo encomendado en el presente documento y el
MPP.

k) Concurrir puntualmente a su centro de labores, respetando los horarios y turnos vigentes,
registrando personalmente su ingreso y salida mediante los sistemas establecidos para
tales efectos, no debiendo abandonar o dejar de asistir injustificadamente al centro de
trabajo por mas de tres dias consecutivos o por mas de cinco dias no consecutivos en un
periodo de treinta dias calendario, 0 mas de quince dias no consecutivos en un periodo
de ciento ochenta dias calendario, o salir injustificadamente del centro de trabajo sin
autorizacion expresa de su jefe inmediato o aprovechar dicha autorizacion para efectuar



actividades ajenas a las labores propias de su cargo. Estan exceptuados de efectuar el
control del registro de asistencia, el personal que previa evaluacion ha sido autorizado
segun la naturaleza de las funciones del personal docente o administrativo, lo cual debera
ser comunicado por escrito a la Unidad/Area que corresponda.

[) Cumplir con las normas de seguridad informatica y obligaciones referidas al uso adecuado
de Internet, software y correo electronico que se imparten en el IES Publico Clorinda Matto
de Turner; asimismo, utilizar los medios de comunicacién asignado por el Instituto
Unicamente para asuntos relacionados con el trabajo o que tengan relaciéon con las
actividades autorizadas por el IES o que impliquen la interrelacién de su comunidad
educativa. La verificacién del incumplimiento se realizara conforme a los procedimientos
que establezca el IES Publico Clorinda Matto de Turner.

m) Usar adecuada y correctamente los equipos e implementos de proteccion y cumplir con
las disposiciones internas que en materia de seguridad e higiene que imparta la entidad

n) Realizar la entrega de cargo cuando corresponda, conteniendo la informacién fisica y
digital generada durante el desempefio de sus funciones que determina el MPP, asi como,
del fotocheck u otro medio de identificacién de ser el caso, Utiles, bienes, equipos y demas
materiales que la entidad le asign6 para su uso, el cual debe tener un desgaste normal
propio del uso diario.

0) Asumir acciones segun sus funciones en el MPP para el aseguramiento de la calidad
académica y administrativo del IES Publico Clorinda Matto de Turner.

p) No concurrir al Instituto en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o sustancias
estupefacientes. El estado de embriaguez, aunque no sea reiterado resulta de
excepcional gravedad cuando asi se derive por la naturaleza de la funcion o del trabajo
encomendado. En cualquier caso, deberd realizar el examen toxicologico
correspondiente. La negativa de someterse a dicha prueba se considerard como
reconocimiento del estado pudiendo derivar a la autoridad policial prestar concurso para
coadyuvar en la verificacion de tales hechos.

g) No incurrir en actos que se configuren como hostigamiento sexual, independientemente
si es cometido por quien ejerza autoridad sobre el personal docente o administrativo o si
es cometido por un personal docente o administrativo, cualquiera fuera la condicion o
situacion de la victima del hostigamiento en la estructura organizativa del Instituto.
Evitando actos de violencia, grave indisciplina, injuria y agresion verbal o escrita en
agravio de la comunidad educativa, sea que se cometan dentro del IES Publico Clorinda
Matto de Turner o fuera de él cuando los hechos se deriven directamente de la relacion
laboral.

r) Comunicar inmediatamente a las autoridades de la instituciébn sobre algin caso de
violencia y/o hostigamiento sexual entre la comunidad educativa. La denuncia por
hostigamiento sexual, asi como todos sus efectos investigatorios y de sancion
administrativa, sin restriccion alguna, tienen caracter reservado y confidencial, pudiendo
Unicamente ser publicitado el pronunciamiento final, y deberé ser informado a la autoridad
competente.

s) No portar armas de cualquier tipo en el centro de trabajo.

t) No incurrir en actos discriminatorios contra las personas infectadas o supuestamente
infectadas o portadoras con VIH/SIDA y otras enfermedades y/o condicion.

u) Se encuentra prohibido fumar en el lugar de trabajo, entendiéndose por éste a aquellas
areas que el personal docente y administrativo suelen utilizar para el desempefio de su



labor, ademas de las zonas comunes (pasadizos, escaleras, servicios higiénicos, lugares
de atencién al publico, auditorio y en general todas las instalaciones que se encuentren
bajo la ocupacion del IES Publico Clorinda Matto de Turner , en cumplimiento de lo
dispuesto en la "Ley General para la prevencion y control de los riesgos del consumo del
tabaco", aprobada mediante Ley N.° 28705, y sus modificatorias, asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N.° 015-2008-SA y modificatorias. El incumplimiento de
esta obligacion sera informado por cualquier personal docente o administrativo que tome
conocimiento de ello, ante las autoridades inmediatas del IES Publico Clorinda Matto de
Turner, a efectos de que se adopten las medidas respectivas.

v) No debe tener intereses 0 participacion, directa o indirecta, en alguna forma, en las
actividades comerciales de un proveedor del IES Publico Clorinda Matto de Turner y/o
intervenir o influir en las contrataciones que pueda tener el Instituto con aquél.

w) Esta impedido de trabajar o mantener vinculo contractual con otra entidad del Estado y/o
percibir doble remuneracion o pension, salvo aquellos casos permitidos por ley.

X) Tiene prohibido realizar acciones contrarias a las leyes, normas aplicables y las directivas
establecidas por la entidad. Por lo que, debe cumplir y hacer cumplir las normas legales
y dispositivos emanados de las autoridades del Instituto.

y) Velar por la buena marcha administrativa y pedagégica del Instituto. Por ello, debe
participar activamente en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las diversas
actividades de la Institucion.

z) Mantener la comunicacién con las diversas unidades y areas organizativas del Instituto.

aa) Participar de las reuniones institucionales convocadas para la elaboracién y/o
actualizacion de los documentos de gestion y otros que correspondan, segun la Norma
Técnica de las Condiciones Basicas de Calidad, conforme al Reglamento de la Ley N.°
30512 y sus modificaciones.

bb)  Guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan al IES Clorinda Matto de Turner
aun después de haber cesado en el cargo.

cc) Otras que sefialen las leyes o el reglamento y normas vigentes.

CAPITULO II: DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 26° El personal administrativo goza de todos los derechos y beneficios previstos
por la legislacion vigente y, especificamente, de los siguientes:

a) A la reserva sobre informacién que pudiera afectar su intimidad, contenida en la
carpeta personal en caso se tenga en el IES, a fin de que la misma no pueda ser
conocida fuera del ambito de la relacién de trabajo, salvo mandato judicial o
administrativo, de acuerdo con lo establecido en el TUO de la Ley N.° 27806,
aprobado por el Decreto Supremo 021-2019-JUS.

b) A percibir, por labor efectuada, la remuneracion y bonificaciones que correspondan,
segun lo convenido en sus contratos de trabajo y de acuerdo con los dispositivos
legales vigentes y las normas institucionales.

c) Ser tratado con respeto por parte de todo el personal, cualquiera sea su condicion
y nivel funcional.

d) A desempefiar sus funciones en un ambiente adecuado para desarrollar
actividades, dentro del espacio fisico disponible, y seguro que proteja la salud del



f)
9)

h)

)

K)

p)

o))
r

personal docente y administrativo.

Desarrollarse profesionalmente en el marco de la presente ley y sobre la base del
mérito, sin discriminacioén por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién
y condicion econdmica o de cualquier otra indole.

Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la ley.

Informar, formular pedidos, sugerencias y denuncias ante las instancias y
organismos correspondientes, de sus decisiones y disposiciones que afecten sus
derechos, respetando y cumpliendo las instancias y canales de comunicacion
establecidos.

A participar en la capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento profesional y
laboral acorde a los objetivos del IES, y que favorezcan su desarrollo profesional y
técnico en armonia con las normas legales y directivas vigentes.

A solicitar, en cualquier momento, los certificados y/o constancias que
correspondan.

A proponer, através de los canales de comunicacién correspondientes, sugerencias
e iniciativas que contribuyan a mejorar la eficiencia y productividad de la entidad.
A recibir movilidad en caso de comision de servicios que requiera el desplazamiento
temporal del personal docente o administrativo o a otro &mbito geografico, segun lo
establecido en las normas aplicables vigentes y las disposiciones internas.

Gozar de vacaciones remuneradas, de acuerdo con las disposiciones legales y
administrativas establecidas para dicho fin y conforme al Rol de Vacaciones
aprobado mediante acto resolutivo, segun la normativa laboral aplicable y vigente.
Al descanso semanal remunerado.

A solicitar permisos y licencias por causas justificadas, observando lo dispuesto en
la normatividad vigente.

Hacer Carrera Publica en base al mérito, sin discriminacion politica, religiosa,
economica, de raza o de sexo, y de ninguna otra indole.

Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en
la forma que determine el reglamento y norma vigente.

A licenciar, conforme a ley y sus actualizaciones.

A desarrollarse profesionalmente en el marco de la RM N° 571-94-ED y sobre la
base del mérito, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinion y condicion econdmica o de cualquier otra indole.

La estabilidad laboral esta sujeta a las condiciones que establece la RM N° 571-94-
ED.

A participar en programas de formacion y capacitacion, y otros de caracter cultural
y social organizados por las entidades competentes.

Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacién para la permanencia
y promocion.

A vacaciones, licencias, destagues, permutas, reasignaciones y permisos, de
acuerdo con lo establecido en la RM N° 571-94-ED y demas normas aplicables.

Al reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de
representacion politica y sindical, segun el caso.

A reingresar al servicio conforme a lo sefialado en la RM N° 571-94-ED y deméas
normas aplicables.

Acceder a la seguridad social, conforme a la normativa vigente.



z) Alalibre asociacion, sindicalizacion y derecho a huelga conforme a ley.
Los demas derechos que reconoce la RM N° 571-94-ED y su reglamento

CAPITULO IIl: ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El estimulo es cualquier factor que puede desencadenar un cambio fisico o de la conducta
del personal administrativo, las mismas que pueden ser proporcionados por el Instituto y/o
gestionados ante diversas entidades como Gobiernos Locales, Regionales y MINEDU,
segun corresponda, mediante resolucion de la autoridad competente.

ARTICULO 27° Se reconoce el sobresaliente ejercicio de la funcién administrativo, segin
corresponda, por las siguientes acciones:
a) Gestibn generadora de la construccidon, ampliacion o mejoramiento de la
infraestructura y el equipamiento de la Institucion, area debidamente acreditada.
b) Desarrollar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, programas experimentales,
acciones de investigacion y de producciéon y/o prestacién de servicios y de
proyeccion social.
c) Logros obtenidos en representacion de la Institucion en competencia deportiva,
cultural, civica y analoga, con otras instituciones.
d) Otros que corresponda y determine el instituto.

ARTICULO 28° El otorgamiento de premios y estimulos para el personal Jerarquico,
Docentes y personal administrativo del Instituto se hara a través del Comité de premios y
estimulos, que esta reconocido por una R.D, previa presentacioén del informe por parte del
interesado/a, el cual esta conformado por:

° Director General.
° Jefe de Unidad Académica.
° Representante de los docentes.

ARTICULO 28.1° Dicho comité elaborara un informe indicando el reconocimiento y la accion
extraordinaria.

ARTICULO 28.2° Los estimulos establecidos en el presente Reglamento pueden otorgarse
en forma simultanea con cualquier otro estimulo. Se considera:

a) Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo con los méritos
personales.

b) Reconocimientos y/o felicitacion escrita u otros similares, mediante Resolucion
Directoral del IES.

c) Becas de estudio de perfeccionamiento o especializacion, cuando acrediten haber
realizado aportes extraordinarios a la Institucion, teniendo en consideracion la
disponibilidad econémica institucional.

d) Considerar el 50% de pago por concepto de matriculas a los hijos del personal
Jerarquico, docente y/o administrativo de la institucion.

e) Otros que corresponda y determine el instituto.



CAPITULO IV: MEDIDAS DISCIPLINARIAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo que transgrede los principios, deberes y obligaciones o no
cumplan las prohibiciones sefialadas en la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, y demas normas aplicables, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sanciones segun la gravedad de las faltas y la jerarquia del servidor o
funcionario, las cuales se aplican conforme a las reglas procedimentales establecidas en el
reglamento.

La falta o infraccion para el personal administrativo es mas grave cuanto mas alto es el nivel
del funcionario que la comete. Ademas, la reincidencia constituye serio agravante.

ARTICULO 29°. FALTAS LEVES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
a) Llegar tarde al centro de labores injustificadamente.
b) Retirarse antes de la culminacién de la jornada laboral de forma injustificada.
c) Abandono del puesto de trabajo sin autorizacion.
d) No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le soliciten, dentro
del plazo establecido para el procedimiento administrativo correspondiente.

ARTICULO 30°. FALTAS GRAVES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

a) La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o sustancias psicotrOpicas o estupefacientes, asi como la ingesta de las
sustancias indicadas en el centro de trabajo.

b) Las tardanzas e inasistencias reiteradas e injustificadas

C) Brindar un trato descortés o prepotente a los usuarios

d) Incumplir las disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM.

e) Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobros en contravencion a lo dispuesto en el
TUO de la Ley N.° 27444 o0 norma que la sustituya, y demas normas de la materia.

f)  Marcar la tarjeta de ingreso y/o salida y retirarse fuera de la institucion sin autorizacion
del jefe del Area de Administracion, durante su jornada laboral.

g) Obtener ventajas indebidas, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia

h) Otras que se establecen por ley.

ARTICULO 31°. FALTAS MUY GRAVES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

a) Obtener ventajas indebidas, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia.

b) Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera del IES Publico Clorinda Matto de
Turner, actos de violencia fisica o psicologica, en agravio de estudiantes, docentes,
personal administrativo o cualquier miembro de la institucion.

c) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, haciendo
uso del cargo o funcién que ejerce dentro del IES Publico Clorinda Matto de Turner.

d) Presionar, amenazar, acosar y/o hostigar sexualmente.



e) La utilizacion o disposicion de los bienes o dinero del IES Publico Clorinda Matto de
Turner en beneficio propio o de terceros.

f) Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N° 26771 y su
reglamento.

g) Cometer actos de discriminacion por motivos de origen, raciales, religiosos, de
nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religion, identidad étnica o cultural, opinion,
nivel socio econdmico, condicidbn migratoria, discapacidad, condicion de salud, factor
genético, filiacion, o cualquier otro motivo.

SANCIONES

ARTICULO 32° Las sanciones a que se haran acreedores el personal administrativo,

ante determinado comportamiento considerado inapropiado o ilegal, que infringe los

reglamentos, dispositivos legales que regulan sus actividades y conducta, son:

a) Sanciones por infracciones o faltas leves.

e Llamada de atencion verbal o escrita (por Unica vez).

b) Sanciones por infracciones o faltas graves.

e Reiteracion de una infraccion leve.

e Amonestacion mediante Resolucién, con respeto de los procedimientos respectivos.

c) Sanciones por infracciones o faltas muy graves.

e Suspension en el ejercicio de sus funciones sin goce de haber.

e Separacion temporal en el servicio hasta por 90 dias sin goce de haber.

e Destitucion definitiva en el servicio, previa consulta legal, y opinion del GEREDU y/o

Minedu.

Poner en conocimiento de las autoridades del Instituto para las acciones pertinentes.
Segun la consulta legal previa sobre lo cometido, se procedera a poner a disposicion
de las autoridades locales o regionales o entidades legales para ser tratado conforme
a la normatividad vigente peruana.

Para aplicar las sanciones establecidas en los literales a) b) y ¢) precedentes, los cargos que
se imputan seran comunicados por escrito al administrativo, segln sea el caso, por parte del
titular de la entidad, a fin de hacer prevalecer su derecho a defensa en el término de 15 dias
habiles a partir de la fecha de natificacion.

ARTICULO 33° Ademas de ejecutar las sanciones mencionadas, se tomaran los criterios
que se enumeran a continuacién: Por cinco (05) tardanzas o mas al mes:
a) Primera vez: Amonestacion escrita, suscrita por el jefe del Area de Administracion, y
el descuento correspondiente.
b) Primera Reincidencia, descuento de sus remuneraciones por equivalente de dos (2)
dias, mas el descuento correspondiente.
c) Segunda reincidencia, suspensién sin goce de remuneracion hasta por diez dias,
mas el descuento correspondiente.
d) Las subsiguientes reiteraciones, durante el afio, son sancionadas previo proceso
administrativo.

ARTICULO 34° Por abandonar su puesto de trabajo durante su jornada laboral, sin debida
autorizacion del jefe del Area de Administracion.



a) Primera vez llamada de atencion por el jefe del Area de Administracion.

b) Primera reincidencia, amonestacion escrita, suscrita por el director, previo informe del jefe
de Unidad Administrativa.

¢) Segunda reincidencia, suspension de 01 a 10 dias.

d) La posterior reincidencia, implica el cese temporal hasta por un afio, previo proceso
administrativo.

ARTICULO 35° Registrar y/o firmar indebidamente la tarjeta de control o parte de asistencia

diaria, asi mismo, marcar o alterar la tarjeta de control propia o ajena.

a) Primera vez, memorandum con el correspondiente informe.

b) Primera reincidencia, suspension hasta con treinta (30) dias, sin goce de remuneraciones,
oficializada con Resolucion Directoral.

c) Segunda reincidencia, cese temporal del cargo, hasta por un afo, sin goce de
remuneraciones, previo proceso administrativo.

ARTICULO 36° ABANDONO DE CARGO.

El cese por abandono de cargo se produce por ausencia injustificada del personal
administrativo cinco (5) dias consecutivos al mes o0 mas de quince (15) dias no consecutivos
en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios.

CAPITULO V: DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

ARTICULO 37°. JORNADA LABORAL

La jornada laboral que rige para el personal administrativo, es de ocho horas (08) de lunes
a viernes debiendo informar al superior inmediato de las actividades realizadas de forma
semanal y frecuente.

Los docentes tienen un régimen de dedicacion a tiempo completo o tiempo parcial, que
comprenden lo siguiente:

a) Docente a tiempo completo. Tienen una jornada de cuarenta horas pedagégicas por
semana de las cuales desarrolla un maximo de veinte horas lectivas (hora lectiva de
cuarenta y cinco minutos) y veinte horas no lectivas (hora no lectiva de 60 minutos).

b) Docente a tiempo parcial. Tienen una jornada menor a cuarenta horas pedagoégicas por
semana. Pueden realizar actividades no lectivas.

ARTICULO 38° La asistencia del personal se registra hasta 30 minutos antes de la hora de
ingreso; (en horas de la mafiana) y hasta 05 minutos después de la hora de salida, en que
el personal jerarquico, docente y administrativo registra la asistencia en el control biométrico,
el cual sera verificado por parte del jefe del &rea de administracion.

ARTICULO 39° Se toleran 30 minutos de tardanza al mes. Y seran compensados con
comisiones fuera de horario de trabajo, autorizados por la Direccion.



ARTICULO. 40° Todo trabajador del Instituto est& obligado a registrar diariamente su ingreso
y salida en el control biométrico, esta exonerado de esta obligacion el director general por la
naturaleza de sus funciones.

ARTICULO.41° ElI Administrador remitira mensualmente y en el término establecido el
informe de las inasistencias y tardanzas al jefe inmediato para su trdmite respectivo.

ARTICULO 42° LOS PERMISOS

Es por autorizaciéon otorgada por el jefe del Area de Administracion para ausentarse por
horas del centro de trabajo. El permiso se formaliza mediante “Papeleta de Permiso” y no
puede ser igual ni sobrepasar la jornada laboral del turno correspondiente.

a) El jefe del Area de Administracion es el encargado de calificar la causa o motivo del
permiso y lo concede, que debe anotarse con claridad en la papeleta de permiso, y en el
libro de registro respectivo.

b) El personal con permiso esta en la obligacién de anotar en la Jefatura del Area de
Administracion, la hora de su salida; asi como a su retorno, en el reloj control biométrico
y registrar en la papeleta la misma hora de retorno. La omision de entrega de referida
papeleta, y sin registrar la hora de retorno, sera considerada como abandono de labores
y falta administrativa sancionada conforme a normas. Excepcionalmente, el personal
docente y administrativo no registrara la hora de ingreso y/o salida; por motivos de
comisién de servicios o por enfermedad grave debidamente justificados y acreditados

c) En caso de emergencia, de no encontrarse el jefe del Area de Administracion, los
permisos seran autorizados por la Direccion, y ante ausencia de ésta, por el jefe de la
Unidad Académica, quien debera informar de lo acontecido.

d) El personal docente y administrativo que por motivos de enfermedad tenga que concurrir
al hospital, por urgencia o cita médica debera acreditar en las primeras horas del dia
siguiente habil con el documento de haber sido atendido el titular, ante el jefe del Area de
Administracion.

e) Los permisos a cuenta del periodo vacacional serdn acumulados mensualmente y
expresados en dias y horas para la deduccion correspondiente, tomando como unidad de
referencia la jornada laboral vigente.

f) El personal docente y administrativo que sobrepase el récord de dias de permisos con
goce de remuneracién establecidos por ley, sus solicitudes de permiso se consideraran
improcedentes sujetos a descuentos.

g) Los permisos a cuenta del periodo vacacional seran acumulados mensualmente y
expresados a dias y horas para la deduccion correspondiente, tomando como referencia
la jornada laboral.

h) El personal docente y administrativo en casos excepcionales debidamente
fundamentados pueden solicitar permiso al jefe del Area de Administracion para
ausentarse por horas del centro laboral durante la jornada de trabajo. Los permisos
acumulados durante un mes debidamente justificado no podran exceder del equivalente
a un dia de trabajo.

ARTICULO 43° LOS PERMISOS CON GOCE DE REMUNERACIONES.



Se otorgan por:

a) Por atenciéon médica que el tiempo no sobrepase la jornada laboral.

b) Por capacitacion oficializada.

c¢) Por citacion expresa: Judicial militar o policial.

d) Por docencia o estudios universitarios.

e) Por representacion sindical.

f) Por lactancia.

g) Por motivos personales hasta tres dias al afio

h) Por onomastico: El docente tiene derecho a gozar de descanso fisico en el dia de su
onomastico. Si éste recae en un dia no laborable, el descanso fisico sera el primer dia
atil siguiente. Se prohibe el uso del dia en otro distinto al establecido. Para su uso debe
solicitarlo previamente.

i) Por el Dia del Maestro: El docente tiene derecho a gozar del permiso en el dia del
maestro.

i) Por Representacion Sindical: Son las facilidades que la autoridad administrativa
concede a los miembros de la Junta directiva vigente e inscritos en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servicios Administrativos (ROSSP) siempre que no afecte
el funcionamiento de la entidad.

k) Otros de acuerdo con Ley.

ARTICULO 44° LOS PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIONES.
Se otorgan por:

a) Por motivos particulares debidamente sustentados, los mismos que son acumulados
mensualmente y expresados en horas.

b) Por capacitacion no oficializada.

c) Por enfermedad grave de padres, cényuge, conviviente o hijos, previa presentacion del
certificado médico. En casos de urgencia presentara la documentacién respectiva en las
primeras horas del dia siguiente.

d) Por matrimonio.

El control de permisos esta a cargo del jefe del Area de Administracion quien llevara el
récord y computo de cada uno del personal docente y administrativo; que no debe
sobrepasar los 03 dias al afio que todo personal tiene derecho

ARTICULO 45° LA LICENCIA.

La licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso de
Licencia se inicia a peticion de parte. Se Formaliza mediante Resolucion, y se otorgan con
goce y sin goce de remuneraciones, por ello se toma en cuenta lo siguiente:

a) El personal para hacer uso de licencia primero debera estar visado por el jefe del Area
de Administracion; requisito sin el cual no se inicia el tramite correspondiente.

b) La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de licencia. Si el personal se
ausentard en esta condicidbn, sus ausencias se considerardn como inasistencias
injustificadas sujetas a sancion; salvo que sea por enfermedad imprevista que lo
sustentara con la Constancia Médico emitido por Essalud o certificado médico
respectivo, visado por el Ministerio de Salud.



c)

d)

El personal docente y administrativo autorizado para hacer uso de licencia mayor de 10
dias, como condicion previa, deber& hacer entrega del cargo al jefe inmediato superior
o al trabajador que éste designe para su reemplazo.

Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o0 a cuenta del periodo
vacacional es necesario que el personal docente y administrativo tenga mas de un afio
de servicio efectivo y remunerado en condicion de nombrado.

Para el computo del periodo de licencia, por cada cinco dias consecutivos o no dentro
del afio fiscal, acumulara los sadbados y domingos; igual procedimiento se seguira
cuando involucre dias feriados no laborables.

Se otorga de manera temporal, sin exceder el periodo maximo establecido para cada
uno de los tipos de licencia, previo cumplimiento de los requisitos y condiciones.

ARTICULO 46° LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES.
Se otorgan por:

a) Licencia por incapacidad temporal, por 11 meses y 10 dias; se inicia después del
vigésimo dia.

b) Licencia por Maternidad: 45 dias calendarios antes del parto y 45 dias calendarios
después del parto; en caso de nacimiento multiple el descanso se ampliara 30 dias
calendarios mas.

c) Lalicencia por Adopcion, se otorga por treinta dias.

d) Licencia por paternidad por un periodo de diez dias.

e) Por Fallecimiento de Padres, conyuge e Hijos: 08 dias si el deceso se produce en la
provincia del centro de labores; y 15 dias si el deceso se produce fuera de la provincia
del centro de trabajo.

f) Licencia por siniestros, se otorga por un periodo de 30 dias calendarios.

g) Licencia por estudios de postgrado, especializacion o perfeccionamiento, autorizado
por el MINEDU, hasta por 02 afios.

h) Licencia para asumir representacion oficial del estado, hasta por un periodo de 30
dias calendarios.

i) Licencia por citacidn expresa, judicial, militar o policial.

j) Licencia por representacion sindical.

k) Licencia por desempefio de consejero regional o regidor municipal.

ARTICULO 47° LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES.
Se otorgan por:

a) Por asuntos particulares, hasta dos afios continuos.
b) Por estudios de postgrado sin auspicio del MINEDU, hasta por 02 afios.

c) Por desempefo de funciones publicas por eleccion o cargos publicos rentados o

asumir cargos politicos o de confianza, hasta cuando dure el cargo.

d) Por enfermedad grave de los padres, cényuge o conviviente reconocido

judicialmente, hasta por 06 meses.

CAPITULO VI: DE LAS TARDANZAS E INASISTENCIAS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE



ARTICULO 48° TARDANZA. Es el ingreso al centro de trabajo después de la hora
establecida en el horario correspondiente.

ARTICULO 49° INASISTENCIAS: Se considera Inasistencias:

a) La no asistencia al Centro de Trabajo sin causa justificada.

b) Habiendo concurrido, no desempefia sus labores.

c) Elretiro antes de la hora de salida sin autorizacion del jefe de Unidad Administrativa.

d) La Omision del marcado de tarjeta u otro mecanismo de control, tanto del ingreso y/o
salida, sin autorizacion del jefe del Area de Administracion.

e) Cumplir horarios que contravengan el funcionamiento de los turnos de atencién de la
Institucion, por parte del personal Directivo, Jerarquico, administrativo y todo personal que
desempernie funciones administrativas.

f) El personal que habiendo acreditado su ingreso omitiera registrar la salida, sera
considerado como inasistencia, de igual manera si habiendo acreditado su salida omitiera
su ingreso.

g) Elpersonal que, habiendo encomendado en una comisién de gestion, no ingrese a marcar
su entrada en el reloj de asistencia biométrica en la jornada que le corresponda.

h) El personal que, por motivos de fuerza mayor, no asiste a su centro laboral sin el permiso
correspondiente de acuerdo con ley (03 dias al afio) debera presentar la justificacion en
las primeras horas del dia siguiente debidamente documentada.

Art. 50° Son casos de inasistencia que ameritan su justificacion:
a) Por capacitacién y comisién de servicio.
b) Por asuntos personales y particulares, hasta por 3 dias al afio.
c) Por salud se debe comunicar oportunamente y el dia de su reincorporacion acompafiara
su argumento con documentos sustentatorios: Certificado médico expedido por Essalud.
d) Por representacion sindical.

ARTICULO 51° Las tardanzas e inasistencias seran descontadas del ingreso total que
percibe el personal, estas son independientes a la sancion disciplinaria que establece la Ley.

ARTICULO 52° Los descuentos por tardanzas e inasistencias constituyen ingresos del
Fondo de Asistencia y Estimulo de la GEREDU.

ARTICULO 53° ABANDONO DE PUESTO DE TRABAJO.

Se considera abandono de puesto de trabajo al retiro del centro de labores durante su
jornada laboral, sin autorizacion del jefe del Area de Administracion, para dedicarse a realizar
asuntos de caracter personal; da lugar a sancién de caracter disciplinario.

ARTICULO 54° INCURREN EN ABANDONO DE PUESTO DE TRABAJO:
a) El personal que abandona la Institucion sin autorizacion del jefe del Area de
Administracion durante su jornada laboral para ingerir sus alimentos.
b) El personal que, sin autorizacion del jefe del Area de Administracién, se retiran fueran
de la Institucion poniendo como pretexto realizar sus labores en lugar distinto, sin estar
considerada dicha actividad en su programacion curricular.



ARTICULO 55° COMISION DE SERVICIO.

Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal del trabajador fuera
de la sede habitual de trabajo, dispuesta por el director/a, para realizar funciones de acuerdo
con su cargo y que estan directamente relacionados con los objetivos institucionales.

ARTICULO 56° La comision se efectuara por:

a) Necesidad de servicio, formalizando mediante memorando respectivo.

b) La comisién de servicio puede ser en la localidad o fuera de la localidad.

¢) Es autorizada mediante memorando que se emite en triplicado; una para el comisionado,
una para el archivo y otra para la Jefatura del Area de Administracion, para llevar el récord
y registro de las comisiones del personal docente y administrativo. Su incumplimiento se
considerara inasistente.

d) Todo personal designado para ir de comision de servicio debe otorgarle sus viaticos
respectivos (pasajes, alimentacion y movilidad local); a su retorno debe de informar
expresamente de las acciones realizadas y de los gastos realizados.

e) El personal que se disponga vaya en comision del servicio debe registrar su salida y
retorno en el reloj picador biométrico de asistencia.

f) En el memorando que dispone la comisién de servicio debe registrarse la fecha de salida
y la fecha de retorno del personal comisionado.

g) El personal autorizado para salir de comisién de servicio previamente entregara copia del
memorando al jefe del Area de Administracion. Su incumplimiento se considerara
inasistente.

TITULO IV: DEBERES U OBLIGACIONES, DERECHOS, ESTIMULOS Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I: DEBERES U OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 57° DEBERES U OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES.

a) Son deberes u obligaciones del estudiante:

b)  Cumplir con las Leyes y normas que emite el Ministerio de Educacion.

c) Respetar al director (a), jefe de Unidad Académica, jefes de Areas, Docentes, y
Personal Administrativo de la Institucion y compafieros en general.

d) Cumplir con el reglamento Institucional y las disposiciones que emita la Direccion.

e) Practicar los valores como: Respeto, puntualidad, disciplina, tolerancia, solidaridad,
didlogo y la convivencia arménica en la relacion con sus compafieros, docentes y los
demas miembros de la comunidad educativa

f) Participar y asistir correctamente uniformados al instituto (lunes a jueves con uniforme
y los viernes con buzo institucional), EFSRT, practicas de laboratorio, taller, deportes
y compromisos civico-patriéticos, bajo apercibimiento de restringirse su ingreso y
proceder al informe correspondiente.

g) Acatar las sanciones que establezca la Direccién y Jefatura de Unidad Académica de
acuerdo con la gravedad.

h)  Cuidar la infraestructura institucional. No realizar pintas en las paredes internas y
externas del local institucional asimismo de los servicios higiénicos, bajo expresa



bb)

cc)
dd)
ee)
ff)

g9)

hh)

advertencia de reparar el dafio ocasionado, debiendo dejar las instalaciones en las
mismas condiciones que se encontraban hasta antes de realizar las pintas o demas
dafios en la institucion.

Contribuir al mantenimiento y conservacion de los ambientes, talleres, equipos,
laboratorios, mobiliario y demdas instalaciones del Instituto.

Los bienes, equipos y/o materiales que estan bajo su responsabilidad seran restituidos
en caso de pérdida o deterioro intencional.

Mantener la limpieza del aula y ambientes de la institucién.

Asistir puntualmente a las clases y actividades civicas y culturales.

Vestir con decoro en el IES Clorinda Matto de Turner

Mostrar en todo momento y lugar, amplio respeto por todos los miembros directivos,
jerarquicos, docentes, administrativos y de servicio del Instituto.

Utilizar un lenguaje alturado y cordial, absteniéndose de proferir palabras soeces e
hirientes hacia sus compafieros y/o personal de la Institucién, dentro y fuera de la
institucion.

Mantener una adecuada presentacion e higiene personal como corresponde a un
estudiante de Educacion Superior.

Portar su documento de identificacién (Carné o DNI) durante la ejecuciéon de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

No usar el nombre del Instituto en actividades no autorizadas por el Instituto.
Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacion académica y profesional.
Contribuir al prestigio del Instituto y a la realizaciéon de sus fines.

Cumplir responsablemente las tareas y trabajos que les encomienden los docentes.
Cumplir con las normas establecidas para la buena conduccién del Instituto.
Participar activamente de las diversas actividades internas del instituto y externas que
representan institucionalmente.

Participar en todas las actividades académicas, culturales, deportivas, sociales que
realicen los programas de estudios y la Instituciébn para su formacion humana y
profesional.

Participar activamente en los simulacros de desastres naturales programados por la
institucion.

Respetar los derechos del personal docente, jerarquico, administrativo, y de los demas
estudiantes.

Cumplir con sus deberes, obligaciones y evitar sanciones segun lo determinado en las
medidas disciplinarias.

Cumplir con asistir a clases, cuidando de no llegar y superar el treinta por ciento (30%)
de inasistencias del total de horas programadas para el desarrollo de las unidades
didacticas.

Representar al Instituto con decoro.

Participar de las elecciones representativas estudiantiles.

Cumplir con el pago de todos los conceptos estipulados en el MPA Institucional.
Realizar su matricula y ratificacion, segun corresponda al inicio del afio lectivo

Cuidar y mantener el medio ambiente. No desechar basura en el patio Institucional, asi
como en las aulas.

Realizar proyectos de aporte académico-productivo, cultural, social que contribuya al
desarrollo Institucional.



),

KK)

Il

Los permisos por horas seran solicitados al Docente y autorizado por la Coordinacion
de area académica.

Las licencias seréan solicitadas adjuntando documentos sustentatorios a la jefatura de
area quien emitird un decreto jefatural con fines de justificacién y comunicara a los
docentes.

No propiciar ni participar en actos refiidos con la moral y las buenas costumbres dentro
y fuera del Instituto.

Operar y mantener eficientemente la maquinaria de los médulos de instruccion asi
mismo los equipos herramientas y material didactico.

mm) Otras determinadas por el Instituto.

CAPITULO II: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 58° Son derechos de los estudiantes:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Recibir la formacion integral correspondiente al Perfil Profesional Técnico, establecido
para el programa de estudios que esta cursando de acuerdo con las disposiciones que
establecen los Lineamientos Académicos Generales, el Catalogo de la Oferta
Formativa, y sus actualizaciones.

Recibir orientacion profesional académica personal a través de los docentes, y el jefe
de la Unidad Académica de la Institucion.

Ser evaluado oportuna y objetivamente en el proceso de su formacién profesional y
ser informado de su resultado por parte del docente.

Tener acceso a todos los servicios educativos que brinda el Instituto, dentro de las
normas que establece el presente reglamento y la organizacion del trabajo académico.
Recibir la certificacion al término Modular, previa solicitud y pago correspondiente.
Trasladarse a otra institucion cuando lo solicite y lo establezcan los dispositivos legales
vigentes.

Usar la infraestructura de la Institucion que comprende, biblioteca, laboratorios,
talleres, aulas, destinadas a los estudiantes dentro de las limitaciones que se
establecen en el presente reglamento y a la organizacion del trabajo educativo.
Formar agrupaciones de caracter social, cultural, deportivo, etc. que a nivel interno se
organicen, bajo el asesoramiento del docente tutor o asesor.

Recibir buen trato y una adecuada orientacion por parte de la direccién, personal
jerarquico, docentes y personal administrativo.

Otorgarle el derecho a defensa, para que presenten sus descargos correspondientes
antes de ser sancionados.

Recibir estimulos, en mérito al cumplimiento de sus deberes y por acciones
destacadas que realice, previa autorizacion de la Direccion.

Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacién, siendo informado de las
disposiciones que le conciernen como estudiante.

Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion, asi como ser informado de las
disposiciones que le concierne.

Solicitar permiso para no asistir a clases por motivos personales o familiares u otros
motivos ante el estamento correspondiente; siempre y cuando no comprometa el



p)

Q)

s)

)

v)

bb)
cc)
dd)

ee)

gg)

hh)

retraso de las evaluaciones respectivas y no acumule inasistencias que determinen su
desaprobacion.

No ser utilizado en actividades ajenas a su formacion profesional, ni obligado a realizar
trabajos de construccion, ni entregar suministros de ninguna indole.

Participar en examen de recuperacion por periodo, en caso de obtener calificativo
desaprobatorio menor de 12 y mayor o igual a 10.

Ingresar a la institucién en caso de tardanza y realizar actividades educativas en la
biblioteca, hasta cambio de hora.

Recibir atencion inmediata en caso de denuncia por hostigamiento y reportar la misma
al comité de intervencion frente al hostigamiento sexual de la institucion.

Contar con un comité de intervencion frente al hostigamiento sexual en el Instituto y
tener dos representantes en dicho comité que atenderd y efectuara el seguimiento a
los casos de violencia y hostigamiento sexual de acuerdo con la RM N° 067-
2024 .Minedu.

Recibir estimulos y premios en mérito al cumplimiento de sus deberes y acciones
extraordinarias

Recibir la exoneracién del 50% del pago por concepto de matricula a los estudiantes
que tengan hermanos estudiando en el Instituto y personal que cumple ley de servicio
militar.

Acceder a becas de estudio y ayuda de acuerdo con su limitada situacion econémica
y destacado rendimiento académico, por su condicion de deportista calificado y
personas con capacidades diferentes.

Ser elegido representante al consejo estudiantil.

Ser informado de los mecanismos de difusion de los documentos de gestion y planes
0 los documentos que hagan las veces, y que estén vinculados a la formacion
profesional técnico.

Tener conocimiento de las tasas, montos de pensiones u otros pagos que deben
realizar.

Gozar de atencién del topico. Si el caso es de gravedad conducirlo al Hospital mas
cercano para su pronta atencién y tratamiento.

Recibir asesoramiento y tutoria por parte del servicio del personal de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad

Recibir asesoramiento para la realizacion de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, en caso sea aplicable.

Recibir asesoramiento en la elaboracion de su proyecto de titulacion y su
correspondiente sustentacion y tramitacion de titulo profesional.

Conocer la programaciéon curricular del periodo académico y recibir informacion
oportuna del resultado de sus evaluaciones.

Representar a la institucion ante diversos organismos.

Interponer reclamos u observaciones ante la direccion sobre el personal jerarquico,
docentes o0 administrativos debidamente fundamentados.

Atencion oportuna en los tramites administrativos que realicen los estudiantes en los
diferentes érganos administrativos de la institucion.

Ser informados del movimiento econémico y administrativo del instituto al finalizar el
periodo académico.



ii) Ser representados ante el consejo institucional y comité de calidad para fines de
acreditacion de los programas de estudios y otros.

i Como representante del consejo de estudiantes participa en los procesos de Seleccion
de Personal docente y administrativo como observador y cuando se le requiera.

kk) Obtener un carné de estudiante emitido por el Instituto.

1)) Opinar respecto a los servicios que le brinde el Instituto y proponer acciones o medidas
tendientes a mejorar la calidad y eficiencia de dichos servicios.

CAPITULO lIl: ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 59° Se reconoceran los méritos de los estudiantes por acciones extraordinarias,
aquellas que sobresalen en el orden académico, civico-patriético, moral, social a favor de la
comunidad.

ARTICULO 60° Las acciones extraordinarias se premiaran con estimulos consistentes en:

a) Diploma de honor por aprovechamiento académico a los dos primeros puestos de cada
periodo.

b) Exonerar del 50% de la matricula a los dos primeros alumnos en rendimiento académico
de cada periodo lectivo anterior.

c) Reconocimiento a los deportistas destacados a través de una Resolucion Directoral.

d) Representar al Instituto en concursos de meéritos a nivel tecnolégico, cultural, deportivo,
social y civico patridtico.

ARTICULO 61° Los estimulos a nivel Institucional se otorgaran de acuerdo con los

siguientes procedimientos:

a) La exoneracion del 50% pago por derecho de matricula se hara a los estudiantes que
al término del periodo lectivo anterior que ocupen el primer y segundo puesto sin tener
unidad didactica desaprobada. El puntaje para obtener el primer puesto no serd menor
de un promedio ponderado de Quince (15).

b)  Las Resoluciones de felicitacion se otorgaran:

o Al estudiante de cada programa de estudios que tenga el mayor promedio ponderado
al término de su formacion profesional, sin que durante los 03 afios de su formacion
profesional haya desaprobado alguna Unidad didactica.

o Los estudiantes que ocupen el primer lugar en eventos culturales, cientificos y
deportivos a nivel local, nacional e internacional.

o Los estudiantes que destaquen con habilidades y destrezas por experiencias
formativas en el programa de estudios, previo informe del jefe de Unidad Académica.

CAPITULO IV: MEDIDAS DE PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 62° Los estudiantes seran protegidos por las leyes y Reglamentos respectivos,

en cuanto a su formacion académica, fisica y psicoldgica, teniendo en cuenta los siguientes

actos:

a) Recibir Charlas de orientacion sobre la forma de expresarse ante los demas, evitando
proferir palabras soeces y/o usar lenguaje inadecuado.



b) Otorgarles charlas de orientacion sobre su comportamiento en el centro de trabajo, y la
interrelacién que debe guardar con los demas.

c¢) Orientarlos sobre los efectos que causan el consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes en el aprendizaje y en el organismo.

d) Charlas sobre su forma de presentacion personal.

e) Charlas sobre técnicas de estudio.

f) Otros que sean requeridos y/o propuestos.

ARTICULO 63° Los estudiantes ante situaciones de agresion sexual seréan atendido de
conformidad a las disposiciones establecidas en la Norma Técnica “Disposiciones para la
prevencion, atencion, seguimiento y sancion del hostigamiento sexual en Centros de
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior Tecnholdgica,
Pedagodgica y Artistica Publicos y Privados”, aprobado con RM N° 067-2024-Minedu y en el
DS N.° 014-2019-MIMP, o las que hagan sus veces.

ARTICULO 64.- Atencién médicay psicoldgica:

El director general, en un plazo no mayor a un (1) dia habil, pone a disposicién de la victima
los canales de atencién médica y psicoldgica. De no contar con dichos servicios, deriva a la
victima a aquellos servicios publicos o privados de salud a los que ésta puede acudir.

ARTICULO 65.- Medidas de proteccion:

El érgano encargado de la instruccion dicta las medidas de proteccion reguladas en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, contados desde que se interpuso la queja o denuncia. Las
medidas de proteccién son otorgadas de oficio o a solicitud de parte y se ejecutan de manera
inmediata.

ARTICULO 66.- Las medidas de proteccion a favor de la victima pueden ser:

a. Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b. Suspensién temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

c. Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.

d. Solicitud al 6rgano competente para la emisibn de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun tipo
de comunicacion con la victima.

e. Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

El 6rgano encargado de dictar las medidas de proteccion a favor de la victima también puede
dictar determinadas medidas de proteccién a favor de los/as testigos, siempre que resulten
estrictamente necesarias para garantizar su colaboracion con la investigacion.

ARTICULO 67.- A pedido de parte, las medidas de proteccion pueden ser sustituidas o
ampliadas, atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacion y
cautelando que la decisién sea razonable, proporcional y beneficiosa para la victima.

ARTICULO 68.- Las medidas de proteccién se mantienen vigentes hasta que se emita la
resolucion o decision que pone fin al procedimiento de investigacion y sanciéon del
hostigamiento sexual. Sin perjuicio de ello, en la resolucion que pone fin al procedimiento, el



organo encargado de sancionar puede establecer medidas temporales a favor de la victima
con la finalidad de garantizar su bienestar.

ARTICULO 69.- Investigacién y sancion:

La investigacién de los hechos materia de queja o denuncia tiene una duracion maxima de
quince (15) dias calendario, contados desde que se recibe la denuncia dentro del cual se
otorga a el/la quejado/a o denunciado/a un plazo para formular sus descargos, el cual debe
ser determinado considerando las normas aplicables.

ARTICULO 70.- El informe con las conclusiones de la investigacién debe contener, como
minimo, lo siguiente:

a) Descripcion de los hechos.

b) Valoracién de medios probatorios.

c) Propuesta de sancion o de archivamiento debidamente motivada.

d) Recomendacion de medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento.

El érgano encargado de la etapa de sancion resuelve el caso en un plazo maximo de diez
(10) dias calendario. Dentro de dicho plazo, traslada el informe del érgano de instruccion a
el/la quejado/a o denunciado/a y a ellla presunto/a hostigado/a y les otorga un plazo para
que de considerarlo pertinente presenten sus alegatos.

ARTICULO 71.- Durante la investigacion, se respeta el debido procedimiento de ambas
partes. Como minimo, el/ la quejado/a o denunciado/a debe conocer los hechos imputados,
presentar sus descargos y tener la posibilidad de presentar los medios probatorios que
considere convenientes dentro del plazo estipulado por los érganos intervinientes

ARTICULO 72.- Los plazos del procedimiento sefialado en el numeral anterior no se
interrumpen en periodo vacacional o cualquier otra pausa institucional.

TITULO V: MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I: RESTRICCIONES PARA LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 73° RESTRICCIONES: Son restricciones de los estudiantes:

a)  Traer dispositivos electronicos portatiles al IES Clorinda Matto de Turner que alteren
el normal desarrollo de las clases, salvo para el uso y aprovechamiento del desarrollo
de su profesionalizacién técnica, y que en caso de pérdida es de exclusiva
responsabilidad del estudiante.

b)  Usar el nombre y/o la Infraestructura de la Institucion en las actividades no autorizadas
por la institucion.

c) Realizar actividades economicas (ventas de bienes o prestacion de servicio) dentro de
la Institucion sin autorizacion previa.

d) Fomentar la indisciplina o protestar haciendo uso de la violencia dentro y fuera de la
institucion.

e) Ingerir toda clase de alimentos dentro de las aulas.



a)
r
s)
t)

u)

Interrumpir el desarrollo de las clases.

Realizar tramites administrativos en horas de clase.

Utilizar lenguaje obsceno con sus comparieros y personal del Instituto.

Esté totalmente prohibido ingerir bebidas alcohdlicas dentro de la institucion en horario
académico; asi como ingresar a la Institucién bajo efecto de bebidas alcohdlicas,
alucinégenos u otras sustancias nocivas.

Ofrecer dinero a los docentes, para que sean aprobados en las unidades didacticas.
Intervenir en actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres dentro y fuera de
la Institucion

Realizar comentarios negativos del Personal Directivo, Jerarquico, Docentes, Personal
Administrativo y comparieros.

Hacer deporte, desordenarse y encontrarse fuera de su salon de clases durante el
desarrollo de las sesiones de aprendizajes.

Maltratar la infraestructura, los bienes y materiales de la institucion.

Escribir en las paredes, carpetas, servicios higiénicos y otros.

Solicitar permisos continuos en horas de clases para conversar con la Direccion, plana
Jerarquica, Docentes, personal administrativo y/o familiares.

Hacer uso de internet sin previa autorizacion del Docente en horas de clases.

Hacer uso del cafetin en horas de clases.

Dar muestra de afecto sentimental contra la moral y las buenas costumbres dentro de
la institucion.

Realizar viajes de estudio sin previa autorizacion de los padres de familia y/o
apoderados con anticipacién de 72 horas.

Incumplir los acuerdos asumidos en coordinacion con los docentes responsables del
viaje de estudios.

CAPITULO II: INFRACCIONES PARA LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 74° Se consideran infracciones a todos aquellos actos que realizan el estudiante

en contra del presente reglamento y las demas disposiciones legales; considerando
alguna de ellas:

ARTICULO 74.1. INFRACCIONES LEVES.

a)

b)
c)

d)
e)

f)
)

Proferir palabras soeces y/o usar lenguaje oral o gestual inadecuado con sus
comparieros del IES Publico Clorinda Matto de Turner

Fumar en las aulas o ambientes de trabajo y en los pasillos del instituto.

Usar dispositivos electronicos portatiles que no sean con fines académicos dentro de
las aulas, laboratorios u otro ambiente de aprendizaje.

Ingerir toda clase de alimentos dentro de las aulas con excepcion de un agasajo por
onomastico de sus comparieros.

Portar equipos sonoros, que dificulten el normal desarrollo de las clases.

Practicar actividades deportivas en la loza de la Institucion, en horas de clase.

Por fomentar escandalo u otra manifestacion en contra de la tranquilidad laboral de la
empresa o Institucion.



h) Por falta de respeto a los funcionarios o trabajadores, Coordinador y docente
responsable de EFSRT.

i) Por excederse en las atribuciones que como estudiante le corresponde.

)] Por realizar criticas destructivas contra la empresa e institucion.

k)  Por incumplimiento de sus obligaciones y compromisos adquiridos en el centro de
EFSRT.

)] Por no usar uniforme en las EFSRT.

ARTICULO 74.2. INFRACCIONES GRAVES.

a) Dirigirse con palabras o gestos deshonestos al personal que labora en el IES.

b) Proferir gritos o manifestaciones ruidosas que alteren el normal desarrollo de las
actividades cotidianas.

c) Realizar actividades politico-partidarias, introducir y/o difundir propaganda de este tipo en
la institucion.

d) Ingresar al local acompafiados de personas extrafias, salvo el caso de algun familiar cuya
presencia sea justificada.

e) Formular reclamos a los profesores y/o personal en forma airada y soez.

f) Formar grupos en los pasillos que obstaculicen el paso de sus compafieros de estudio o
personal del IES.

g) Ingerir bebidas alcohdlicas estando uniformados en bares, cantinas u otros lugares que
denigren a su persona y a la Institucion.

h) Llegar a la Institucién con aliento alcohdlico.

i) Convocar a reunion en horas de clase, sin autorizacion de las autoridades competentes.
j) Dafiar el mobiliario, instalaciones, servicios, material de biblioteca, material de laboratorio,
equipos e instrumentos o deteriorar la infraestructura del local o del centro de EFSRT.

k) Por realizar Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, sin autorizacion

del IES Publico “Clorinda Matto de Turner”.
[) Por el abandono de Experiencias Formativa en Situaciones Reales de Trabajo, sin aviso
a la Direccioén del IES Publico “Clorinda Matto de Turner”

ARTICULO 74.3. INFRACCIONES MUY GRAVES.

a) Portar objetos punzocortantes, armas de fuego con las que pudiera ocasionar dafio a
sus compafieros o al personal del IES.

b) Apoderarse o sustraer Utiles de sus compafieros o pertenecientes al IES.

c) Ingerir bebidas alcohdlicas y sustancias consideradas drogas y estupefacientes en el
interior y/o a inmediaciones de la institucién y estando uniformado durante o fuera de
horas de clase.

d) Realizar actos de coaccién que en alguna forma infiera o limite la libertad de ensefianza
y/o funcionamiento del Instituto.

e) Practicar actos refiidos con la moral y las buenas costumbres (Delitos contra la Libertad
sexual, Delitos contra la Vida el cuerpo y la salud) dentro del IES.

f)  Difamar, injuriar o calumniar a sus compafieros o a cualquier integrante de la institucion.

g) Suplantacion de identidad en evaluaciones u otros actos.

h) Por alteracion de documentos en firmas, notas

i)  Ofrecer dinero a los docentes para que se apruebe en las unidades didacticas.



j)  Agredir a los actores educativos (estudiantes, administrativos y docentes), causandoles
lesiones que pongan en riesgo su integridad fisica y moral.

k) Agredir verbalmente a los actores educativos (estudiantes, administrativos y docentes),
causandoles dafio psicologico, social y moral.

[) Venta de estupefacientes u otros que atentan a la salud de la comunidad educativa.

m) Hurtar, robar y expoliar a la comunidad educativa y al instituto.

n) Por apropiacion ilicita de bienes patrimoniales de la empresa y/o institucion donde se
realizan las EFSRT.

0) Porinasistencia o impuntualidad reiteradas al centro de EFSRT.

p) Incurrir en conductas de hostigamiento sexual a sus compaferos, y personal del
Instituto.

q) Otras conforme lo definido y normas vigentes.

CAPITULO lIl: SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 75° Las sanciones que se aplicaran a los estudiantes son:

a) SANCIONES POR LAS INFRACCIONES LEVES

o Por primera vez, coordinador del programa de estudio o el Docente Supervisor
responsable de la EFSRT (en caso corresponda) le llamara la atencién verbalmente,
a fin de que se abstenga de volver a cometerlos y registrara las infracciones por parte
de la autoridad inmediata del Instituto: fecha (DDMMAA) Nombre del estudiante
infractor, especialidad, periodo académico que cursa, infraccion cometida, y la firma
del estudiante infractor que consté que se le llamo la atencion.

o Por segunda vez, se le notificard para que se apersone con alguno de sus padres o
tutor responsable en caso de ser menor de edad, y en caso de ser mayor de edad de
un familiar o mentor para tratar el caso.

o Por tercera vez, se informard al director general (el cual convoca a un equipo
jerarquico y un representante estudiantil) para que aplique los correctivos y sanciones
respectivas. (Expulsién de hasta 10 dias, sin derecho a evaluaciones segun sea el
caso).

b) SANCION POR LAS INFRACCIONES GRAVES
o Por primera vez, se le llamara la atencién por escrito y se registrara en un cuaderno
de la accion realizada de conformidad a las infracciones leves.
o Por segunda vez se informara al director general (el cual convoca a un equipo
jerarquico y un representante estudiantil) para que aplique los correctivos y sanciones
respectivas. (Expulsion de hasta 15 dias, sin derecho a evaluaciones segun el caso).

c) SANCION POR LAS INFRACCIONES MUY GRAVES:
Se informard al director general (el cual convoca a un equipo jerarquico y un
representante estudiantil), para que se tomen las siguientes acciones:

o Expulsion de hasta 30 dias.
o Suspensioén de las EFSRT.



o Expulsion definitiva del Instituto

TITULO VI: SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS,
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

CAPITULO I: SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS
ARTICULO 76.- Los servicios educacionales complementarios basicos en el IES “Clorinda
Matto de Turner” que dependen de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad son:

a) Servicio de empleabilidad

b) Servicio médico (t6pico)

c) Servicio psicopedagogico (orientacion vocacional)
d) Servicio de bienestar (tutoria)

ARTICULO 77.- El servicio de empleabilidad e insercion laboral implementa acciones que
promueven el vinculo laboral de los estudiantes y egresados con el sector productivo.

ARTICULO 78.- El servicio médico (topico) es el responsable de otorgar atencion inmediata
de primeros auxilios, asistencia preventiva y promocional de salud para estudiantes,
personal docente, administrativo y de apoyo. En coordinacién con el jefe de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad conformaran comités de defensa civil o el que haga sus veces.

ARTICULO 79.- El servicio psicopedagdgico es el responsable de brindar la atencion de los
servicios de psicologia y asistencia social a toda la comunidad educativa.

ARTICULO 80.- El servicio de bienestar brinda los servicios de tutoria y defensa de los
derechos de

CAPITULO II: EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 81°. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

El IES realiza el seguimiento de sus egresados como parte de una politica de aseguramiento
de la calidad de la educacion superior que provee; mediante la obtencién de informacion de
la situacion laboral, del desempefio de estos en los centros laborales y otros aspectos que
permitan evaluar la calidad y la pertinencia de la educacion superior tecnolégica y proponer
mecanismos y politicas que coadyuven al mejoramiento de esta.

o El seguimiento de los egresados es responsabilidad de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad; encargandose de actualizar la base de datos, para mantener contacto
con ellos, y asi conocer el desempefio que han tenido dentro del sector segin su
especialidad, logrando obtener una evaluacion sobre el impacto que tiene el proceso
académico en la sociedad, ademas de conocer las nuevas necesidades que se estan
generando dentro de ésta.

o Para lograr una evaluacion completa es necesario tener una relacion con los
empleadores de los egresados del IES, por lo que el responsable de la Unidad de
Bienestar y empleabilidad debe disefiar los mecanismos de contacto. El Seguimiento



de egresados permite conocer el nivel de satisfaccion de los egresados con su
formacion, asi como el impacto de los egresados en el sector productivo con el apoyo
de formatos de recojo de informacion y evaluacion diagndstica.

ARTICULO 82° El jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad es el responsable de
realizar el seguimiento de egresados, haciendo el monitoreo de las acciones para la
empleabilidad de los egresados.

ARTICULO 83° El seguimiento de egresados busca contar con una base de datos sobre el
desempefio que han logrado los egresados en el &mbito laboral, mantener contacto con
ellos, y de igual manera poder ofrecerle al egresado una oportunidad en el sector productivo.

ARTICULO 84° El seguimiento de egresados tiene como finalidad contar con informacion
gue permita evaluar el impacto y pertinencia de los programas de estudios.

ARTICULO 85° Los mecanismos para lograr la informacion en el seguimiento de los
egresados; debe ser coordinado con los docentes del programa de estudios para la
ejecucién de dichas tareas.

ARTICULO 86° El encargado, entregara la informacion consolidada al programa de estudios
de los estudiantes egresados el ultimo dia habil de la segunda semana de diciembre de cada
ano.

ARTICULO 87° ° Para ejecutar las acciones de seguimiento de egresados sera a partir de
la culminacion de estudios de la primera promocion de egresados del programa de estudios
gue oferta el Instituto.

ARTICULO 88° Para el seguimiento de egresados, se elaborara el directorio de los
representantes del sector productivo.

TITULO VII: COMITES, COMISIONES ASOCIACIONES U OTROS

CAPITULO I: COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
ARTICULO 89.- Comité de Intervencidn frente al Hostigamiento Sexual: Es la instancia
responsable de recibir las denuncias, dictar medidas de proteccién, investigar y otras
medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual; asimismo, se
encarga de realizar el seguimiento de casos, segun corresponda. Cuando el presunto
hostigador/a es un estudiante emite recomendaciones de sancion.

ARTICULO 90°. EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

o Es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o
connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar la
actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima.



o La configuracion del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de
quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso.

o El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de
jerarquia entre la persona hostigada y el/la hostigador/a si el acto de hostigamiento
sexual se produce durante o fuera de la jornada de trabajo o formativa o similar; o si
este ocurre 0 no en el lugar de trabajo, ambientes formativos de manera presencial,
virtual o similares.

ARTICULO 91.- DEL HOSTIGADO/A Y EL HOSTIGADOR/A

a)

b)

Hostigado/a: Toda persona de la comunidad educativa, independientemente de su
sexo, identidad de género u orientacion sexual, condicion fisica, edad, lengua u
origen que es victima de actos de hostigamiento sexual, conforme con lo sefialado
en la presente Norma Técnica.

ARTICULO 84.- Hostigador/a: Toda persona de la comunidad educativa,
independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion sexual, condicién
fisica, edad, lengua u origen que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual
conforme con lo sefialado en la presente Norma Técnica.

ARTICULO 92.- Manifestaciones del hostigamiento sexual
Son manifestaciones de hostigamiento sexual las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

Promesa implicita o0 expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto
a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exija de forma explicita o implicita una conducta
de naturaleza sexual no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.
Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones, gestos obscenos o exhibicion a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables,
hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos indebidos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas antes sefialadas.

Cualquier otra conducta que encaje en el concepto de hostigamiento sexual, de
acuerdo con lo previsto en la normativa de la materia.

Otras comprendidas dentro del marco normativo vigente.

ARTICULO 93.- CONFORMACION COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Para la conformacion del comité de intervencion frente al hostigamiento sexual se tiene en
cuenta los siguientes aspectos:

a)

Cada IE, constituye el CIFHS, el cual debe estar conformado por cuatro (4) miembros
de la comunidad educativa: dos (2) representantes de la IE y dos (2) representantes
de los/as estudiantes; garantizando en ambos casos la paridad de género y la misma
cantidad de miembros suplentes, en cuanto sea posible.



b)

d)

Para la eleccion de los representantes de la IE, la autoridad méaxima de la IE, a través
del jefe de la unidad de bienestar y empleabilidad de la IE, o el que haga sus veces,
bajo responsabilidad, convoca a una reunion extraordinaria, virtual o presencial, para
las elecciones las personas, titulares y suplentes, que representaran el CIFHS. La
conformacion del CIFHS se formaliza mediante resolucién emitida por la maxima
autoridad de la IE.

Para el caso de la eleccion de los representantes de estudiantes, la autoridad maxima
de la IE, através del jefe de la unidad de bienestar y empleabilidad de la IE, o el que
haga sus veces bajo la responsabilidad al inicio del afio académico, convoca a una
asamblea para la eleccién de los representantes, asi como de sus suplentes. dicha
eleccion se realiza por votacion y mayoria simple de asistentes. La conformacion del
CIFHS se formaliza mediante resolucion emitida por la maxima autoridad de la IE.
El comité de intervencion frente al hostigamiento sexual del IES esta conformado por
el director general del IES Publico por ser el representante del consejo directivo y el
jefe de la unidad de bienestar y empleabilidad por ser quien vela y protege la
integridad biopsicosocial de los estudiantes. Ademas, por el presidente y tesorero de
estudiantes del consejo estudiantil, quienes son los representantes elegidos por la
comunidad estudiantil.

Asimismo, el comité suplente es el jefe de unidad académica, coordinacion del area
académica del programa de estudios de Enfermeria Técnica, dos estudiantes de la
institucion elegidos en plenaria por los estudiantes.

ARTICULO 94.- DURACION DEL COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL.:
Este comité sera renovado cada afio por el periodo de un afo.

ARTICULO 95.- El CIFHS tiene las siguientes funciones:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Brindar recomendaciones referidas a acciones de prevencion de casos de
hostigamiento sexual y apoyar a los 6rganos y/o autoridades competentes en su
implementacion.

Recibir las denuncias sobre hostigamiento sexual, o formular las denuncias de
hechos de hostigamiento sexual que tome conocimiento por cualquier otro medio.
Trasladar la denuncia y los medios probatorios presentados y/o recabados a la
instancia competente cuando la recibe o formula directamente.

En el caso que el presunto hostigado/a, sea menor de edad se ponen los hechos en
conocimiento del padre, madre, tutores/as o responsables del mismo.

Brindar informacion a el/la presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento y los
servicios del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicoldgica y otros.
Gestionar que la autoridad maxima de la IE ponga a disposicién de la persona
afectada los canales de atencion médica y psicolégica a los que se refiere el
ARTICULO 17.1 del ARTICULO 17 del Reglamento de la Ley N° 27942, dentro de
un (1) dia de recibida la denuncia.

Gestionar que la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la IE, o la que haga sus
veces, en coordinacion con las autoridades la IE que correspondan, adopten las



h)

)

K)

medidas de proteccion a favor de la persona afectada, desde el primer dia de recibida
la denuncia.

Registrar en el Libro de registro de denuncias la informacion de los casos de
hostigamiento sexual que se presenten en la IE.

Realizar el seguimiento del trdmite de la denuncia y permanecer vigilante en el
cumplimiento de los plazos para el desarrollo del PAD por parte de los 6rganos a
cargo de éste.

Formular recomendacion a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la IE y a la
autoridad méxima de la IE para evitar nuevos actos de hostigamiento sexual.
Desarrollar la investigacion cuando la persona que presuntamente hostiga es un
estudiante, en cuyo caso esta facultado a dictar las medidas de proteccion a favor de
la persona afectada, desde el primer dia de recibida la denuncia; asimismo, emite
recomendaciones de sancion.

ARTICULO 96.- IMPEDIMENTOS DE CONFORMAR EL COMITE DE INTERVENCION
FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.:
Se encuentran impedidos de integrar el CIFHS, los miembros de la comunidad educativa

que:
a)

b)
c)
d)
f)

9)
h)

)

K)

Hayan sido sancionadas administrativamente o tengan procesos disciplinarios en
curso.

Se encuentren incluidos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles o0 en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos en agravio
del Estado.

Hayan sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

Estan incluidos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Se encuentren con una medida de separacion temporal de la IE.

Hayan sido denunciados por hostigamiento sexual.

Sean menores de edad.

Hayan sido condenados mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comisiéon de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del ARTICULO 2 de dicha Ley.
Hayan sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en las
Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del ARTICULO 36 del Cédigo Penal.

Registren antecedentes policiales, penales y judiciales, y hayan sido sentenciados
y/o denunciados por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
Se encuentren con inhabilitacion vigente.

ARTICULO 97.- MEDIDAS DE PREVENCION DEL CIFHS:

a)

b)

Llevar a cabo evaluaciones anuales para identificar posibles situaciones de
hostigamiento sexual, o riesgos de que estas sucedan, dentro de su ambito de
intervencion. Las herramientas utilizadas para este fin deben ademas identificar
acciones de mejora para enfrentar el hostigamiento sexual.

Brindar una capacitacion en materia de hostigamiento sexual, a la comunidad
educativa, al inicio de las actividades del periodo académico. Esta capacitacion debe



d)

f)

sensibilizar sobre la importancia de combatir el hostigamiento sexual, identificar
dichas situaciones y brindar informacién sobre los canales de atencion de las
denuncias.

Gestionar capacitaciones especializadas, cuanto menos una vez al afio, a la
Direccién General, Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Comité de Intervencién
frente al Hostigamiento Sexual, Comisiones de Procesos Administrativos
Disciplinarios y a aquellos/as involucrados/as en la materia de hostigamiento sexual,
dentro de la institucion.

Difundir periédicamente la informacién que permita identificar las conductas que
constituyan actos de hostigamiento sexual y las sanciones aplicables. Asimismo,
informar y difundir, de manera publica y visible, los canales de atencion de denuncias,
internos y externos, que permitan enfrentar los casos de hostigamiento sexual.
Identificar areas, espacios y factores de riesgo que pueden facilitar la realizacién de
actos de hostigamiento sexual, con el fin de removerlos y evitar que se generen o
repitan.

Recomendar politicas internas para prevenir y sancionar el hostigamiento
sexual, las mismas que deben regularse a través de directivas, reglamentos internos
u otros documentos. Dichos documentos deben especificar los canales para la
presentacion de denuncias, el procedimiento de investigacion y sancion y los plazos
de cada etapa, los cuales no pueden ser mayores a los previstos en la Ley N° 27942
y su Reglamento.

ARTICULO 98.- ACCIONES SOBRE LA DENUNCIA Y ATENCION DEL CIFHS:

a)

b)

d)

f)

La denuncia por actos de hostigamiento sexual puede presentarse ante el CIFHS de
forma oral o escrita, fisica o virtual; se realiza preferentemente conforme con el Anexo
1 (Formato de denuncia) de la norma técnica y debe ser lo mas detallado posible. El
CIFHS debe reservar la confidencialidad de los hechos, asi como la identidad del/de
la denunciante.

La denuncia puede ser presentada por el/la victima o un tercero que conozca sobre
hechos de hostigamiento sexual, asimismo, el CIFHS de oficio puede tomar
conocimiento por cualguier medio de hechos que podrian constituir hostigamiento.
El CIFHS, bajo responsabilidad, traslada la denuncia y los medios probatorios
ofrecidos o recabados al Area de Administracion o quien haga sus veces u al 6rgano
de instruccion correspondiente, de acuerdo al régimen laboral del/de la denunciado/a,
en un plazo no mayor a un (1) dia habil contado desde que se recibe la denuncia o
se toma conocimiento de los hechos.

Si la denuncia es recibida por algun directivo del instituto, debe remitir al CIFHS, en
el plazo de un (1) dia habil desde que se recibe la denuncia, bajo responsabilidad, a
fin de que dicho comité continle con las acciones correspondientes.

Si la denuncia es realizada directamente en la Geredu Cusco y derivada al instituto
ésta debe ser remitida de forma inmediata al CIFHS del instituto.

Una vez interpuesta la denuncia, el CIFHS en coordinacién con los érganos y/o
autoridades del instituto, en un plazo no mayor a un (1) dia habil, ponen a disposicion
de la presunta victima los canales de atencion médica y psicologica, con los que
cuente el instituto. De no contar con dichos servicios, se deriva a la victima a aquellos



servicios publicos o privados de salud a los que ésta puede acudir. El informe
resultado de la atencion médica o psicolégica se incorpora en el procedimiento, a
solicitud de la victima.

g) El CIFHS debe comunicar a la Geredu Cusco, segun corresponda, con copia a
Direccién General del instituto, la denuncia presentada por hostigamiento sexual, en
el plazo méaximo de un (1) dia habil de conocida la denuncia, bajo responsabilidad.

h) Si la persona que presuntamente hostiga es un estudiante, el CIFHS desarrolla la
investigacion, y pone en conocimiento del hecho al Director General a fin de que se
realicen las acciones pertinentes, conforme con lo dispuesto en la Norma Técnica.

ARTICULO 99.- MEDIDAS DE PROTECCION ASUMIDAS POR EL CIFHS:

a) Las medidas de proteccién a favor del hostigado/a, en lo que corresponda, pueden
ser:

¢ Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

e Suspension temporal del presunto hostigador/a.

¢ Rotacién o cambio de lugar del hostigado/a, siempre que haya sido solicitada por
él/ella.

e Solicitud al 6rgano competente para la emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algin
tipo de comunicacion con la victima.

e Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima
conforme con la norma aplicable.

En caso de aplicarse estas medidas de protecciéon, se debe realizar en un plazo no
mayor a tres (3) dias habiles de recibida la denuncia o de conocidos los hechos.

b) Se debe garantizar que las medidas de proteccion, no perjudique los estudios o
relacion laboral de la presunta victima o los testigos.

c) Enrelacién a ello, el instituto debe comprometerse a garantizar la continuidad laboral
y/o académica, asi como la conclusion satisfactoria del/la hostigado/a, estableciendo
de manera conjunta canales internos y externos que contemple el acompafiamiento
personal y/o de aspectos académicos, segun corresponda.

d) Cuando se adviertan indicios de la comisién de delitos, la Direccion General, bajo
responsabilidad, en el plazo de un (1) dia habil de recibida la denuncia, comunica de
los presuntos actos de hostigamiento sexual al Ministerio Publico, la Policia Nacional
del Peru u otras instituciones competentes.

ARTICULO 100.- Cuando la persona que presuntamente hostiga es un docente que se
desempefa en el area de la docencia, la gestibn pedagdgica, la investigacion o
innovacién o la gestion institucional, asi como los asistentes, la direccion general,
personal administrativo o personal docente que realiza labores administrativas, seran
sometidos al procedimiento administrativo disciplinario (PAD), de acuerdo con la base
normativa.

ARTICULO 101.- Cuando la persona que presuntamente hostiga es un estudiante, el
procedimiento interno para la investigacion y sancion de dichos actos, se rige por el
presente reglamento.



CAPITULO Il COMITE DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS Y ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS:

ARTICULO 102°. El propésito de este comité es la planificacion, organizacion, direccion,
ejecucion y evaluacién de las Actividades Productivas y la administracion de los recursos
propios del Instituto.

ARTICULO 103°. CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DE RECURSOS
PROPIOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS:

El Comité de Gestion de Recursos propios y Actividades Productivas esta conformado por:
a) Director General, quien lo preside

b) Jefe del &rea administrativa

c) Un representante de los docentes

d) Un representante de los administrativos

ARTICULO 104°. FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS Y

ACTIVIDADES: El comité cumple con las siguientes funciones:

a) Formular y aprobar el Plan Anual de Gestibn de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales.

b) Aprobar el presupuesto para la ejecucion del Plan Anual de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

c) Autorizar ala(s) persona(s) responsable(s) de la ejecucion del proyecto. En caso de que
el proyecto sea presentado por docentes de la institucion, éstos seran los responsables
de su ejecucion, siempre que el proyecto sea de su especialidad.

d) Ejecutar los trdmites pertinentes ante las instancias tributarias y administrativas
correspondientes.

e) Aprobar los contratos de personal considerados en los Proyectos aprobados.

f)  Supervisar, controlar, evaluar el proceso de ejecucion del Plan Anual de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas.

g) Proponer contratos y convenios con personas naturales o juridicas para facilitar la
realizacion del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas.

h) Realizar, de ser necesario, los trdmites para la inscripcion de marca y patente, ante la
autoridad pertinente.

i) Informar bimestralmente al Consejo Educativo Institucional del manejo de los recursos
propios y gestién de actividades productivas y empresariales de la Institucion Educativa,
cuando corresponda.

i) Informar trimestralmente a la Unidad de Gestién Educativa Local o Direccién Regional
de Educacién correspondiente, sobre el movimiento de captacion y uso de los ingresos
provenientes de los Recursos Propios y Actividades Productivas.

k) Cumplir con las responsabilidades tributarias derivadas de la ejecucion de las
actividades productivas, segun sea el caso.

I) Depositar en la cuenta bancaria de la Institucion Educativa, los ingresos provenientes
de los Recursos Propios y las Actividades Productivas y Empresariales, dentro de las
24 horas vy, excepcionalmente en los plazos autorizados por la instancia inmediata
superior.



m) Establecer un fondo de caja chica mensual para la atencion de los gastos menores que
demanden las necesidades y actividades productivas y empresariales de Instituciones
Educativas

n) Aprobar los egresos de dinero para la ejecucion del Plan Anual de Gestién de Recursos
Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

o) Asumir en forma solidaria, la responsabilidad administrativa y econémica de la gestién
de los recursos, cumplimiento de los plazos, cantidad y calidad de los bienes y servicios
ofrecidos por la Institucién Educativa.

p) Presentar el Balance Anual de los resultados de la gestion del Comité, al Organo de
Control Institucional para conocimiento y fiscalizacion pertinente.

CAPITULO lIl. COMISION CENTRAL DEL PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 105°. COMISION CENTRAL DEL PROCESO DE ADMISION: La Comisién
Central del Proceso de Admisién es la encargada del proceso de admision la cual es
designada mediante Resolucion y tiene bajo su responsabilidad: la planificacion,
organizacion, ejecucion, evaluacion, comunicacién e informacién de todas las acciones
concernientes al mencionado proceso.

ARTICULO 106°. CONFORMACION DE LA COMISION CENTRAL DEL PROCESO DE
ADMISION

La comisién Central del proceso de admision esta integrada por los siguientes miembros:
a) Director.

b) Jefe de la Unidad Académica

c) Jefe de la Unidad Administrativa

d) Un representante de docentes

e) Representante de la Geredu Cusco

ARTICULO 107°. FUNCIONES DE LA COMISION CENTRAL DEL PROCESO DE
ADMISION
La comisién Central del proceso de admision cumple las siguientes funciones:

a) Elaborar el reglamento de admisién institucional en concordancia con las normas
vigentes.

b)  Elaborar el prospecto del examen de admision.

C) Ejecutar y evaluar el proceso de examen de admisién considerado en lo establecido
en la presente norma.

d) Conformar equipos especializados, encargados de elaborar y/o seleccionar los
instrumentos de evaluacion del examen de admisidon, en concordancia con los
aspectos y criterios establecidos en su Reglamento Institucional de Admision.

e) Designar a un representante de la institucién para el manejo informético del proceso.

f) Publicar los resultados del examen de admision en estricto orden de mérito.

g) Elaborar y remitir a la Geredu Cusco el informe correspondiente de la ejecucion del
proceso de admision y de la distribucion de los recursos obtenidos por dicho proceso.

CAPITULO IV: COMITE DE PREMIOS Y ESTIMULOS



ARTICULO 108°. EL COMITE DE PREMIOS Y ESTIMULOS

Es el 6rgano encargado de practicas disefiadas para premiar y felicitar publicamente el
personal Jerarquico, Docentes y personal administrativo del Instituto con la finalidad de
reforzar las capacidades pedagogicas, comportamientos y conductas positivas que se
encuentren alineadas con la normativa vigente e institucional.

El objetivo de este comité es identificar a aquellos miembros que por su desempefio han
sobresalido, y reconocerlos con los distintos premios y estimulos con los que cuenta la
institucion, es objetivo de este comité publicitar los premios otorgados para crear estimulo
en otros miembros.

ARTICULO 109° El otorgamiento de premios y estimulos se hard a través de previa
presentacion del informe por jefe superior inmediato o responsable de una actividad o evento
que merezca o haya participado el interesado/a.

ARTICULO 110° CONFORMACION DEL COMITE DE PREMIOS Y ESTIMULOS
Esta integrada por los siguientes miembros:

a) Director General.

b) Jefe de Unidad Académica.

c) Un representante de los docentes

d) Secretario general de estudiantes

ARTICULO 111° FUNCIONES DEL COMITE DE PREMIOS Y ESTIMULOS:

Dicho comité elaborara un informe indicando el reconocimiento y la accién extraordinaria.

Los estimulos establecidos en el presente Reglamento pueden otorgarse en forma

simultdnea con cualquier otro estimulo. Se considera:

a) Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo con los méritos
personales.

b) Reconocimientos y/o felicitacion escrita u otros similares, mediante Resolucién
Directoral del IES.

c) Becas de estudio de perfeccionamiento o especializacién, cuando acrediten haber
realizado aportes extraordinarios a la Institucion, teniendo en consideracion la
disponibilidad econémica institucional.

d) Considerar el 50% de pago por concepto de matriculas a los hijos del personal
Jerarquico, docente y/o administrativo de la institucion.

e) Difundir y promover nominaciones entre los miembros de la institucién a los distintos
premios que dispone el IES.

f) El Comité har4 recomendaciones sobre el otorgamiento de estos, de acuerdo a los
reglamentos particulares del IES, que definen a cada premio o reconocimiento.

g) Otros que corresponda y determine el instituto.

CAPITULO IV: COMITE DE INVENTARIOS

ARTICULO 112° COMITE DE INVENTARIOS: El inventario consiste en llevar a cabo el
recuento de existencias de todo lo que esta tiene almacenado, ubicar donde esta cada
equipo, materiales no fungibles y en existencia en todas las areas del IES. del cual se llevara
un control anual.



ARTICULO 113° El control del inventario en todas las instalaciones del IES se hara a través
del Comité de inventarios, quienes se encargaran de mantener el control de los bienes
patrimoniales de la institucion.

ARTICULO 114° CONFORMACION DEL COMITE DE INVENTARIOS:
esta integrada por los siguientes miembros:

a) Director General.

b) Jefe de &rea administrativa

c) Coordinadores de area académica

d) Personal administrativo encargado de patrimonio.

e) Docentes encargados por areas.

ARTICULO 115° FUNCIONES DEL COMITE DE INVENTARIOS:
Dicho comité est4 encargado de revisar y dar conformidad a:
a) Comprobar la existencia fisica del bien.
b) Constatar fisicamente el estado de conservacion, ubicacién, cantidad, condicién de
utilizacion, seguridad y los responsables de los bienes que estan asignados en uso.
c) Realizar una eficaz administracion de los bienes en uso.
d) Actualizar los registros contables y patrimoniales.
e) Contrastar con el inventario del periodo anterior
f) Sustentar y actualizar los registros contables y patrimoniales.
g) Sanear los Bienes sobrantes y faltantes con que cuenta la entidad y que deben ser
regularizados.
h) Disponer con informe que garantice la consistencia y confiabilidad de los datos
consignados en la revision de los inventarios en general.
i) Emitir las constancias de no deudor

ARTICULO 116°. El patrimonio de la Institucion constituido y actualizado los bienes muebles
estan a cargo y bajo responsabilidad del Instituto, quien establece los procedimientos y
mecanismos para llevar el control estricto, transparente de los bienes muebles e inmuebles
haciendo uso de la normatividad vigente en el Sistema de control patrimonial al 31 de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 117°. Es responsabilidad del Instituto cumplir con el levantamiento del Inventario
Fisico de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del Instituto.

ARTICULO 118°. El inventario general de los bienes del Instituto lo realiza el Jefe de
Administracion, en coordinacion con la Direccién y la Plana Jerarquica que se registrara en
los formatos Oficiales de la Gerencia Regional de Educacién y remitidos a la oficina de
control patrimonial.

CAPITULO IV: COMITE DE ALTAS Y BAJAS

ARTICULO 119° COMITE DE ALTAS Y BAJAS: el comité de altas, bajas y disposicion final
de los bienes patrimoniales es el cuerpo técnico a cargo de la evaluacion de las solicitudes



de altas, bajas y disposicion de los mismos, ello se efectuard cuando los bienes han perdido
parcial o totalmente su funcionalidad o que resulta incosteable su reparacién y/o
mantenimiento.

ARTICULO 120° el control de altas, bajas y disposicion final en todas las instalaciones del
IES. se hard a través del Comité de altas y bajas conjuntamente con el comité de
inventarios, quienes se encargaran de mantener el control de los bienes patrimoniales de
la institucion.

ARTICULO 121° CONFORMACION DEL COMITE DE ALTAS Y BAJAS
Esté integrada por los siguientes miembros:

a) Director General.

b) Jefe de administracion

c) Coordinadores de area académica

d) Personal administrativo encargado de patrimonio.

e) Docentes encargados por areas.

ARTICULO 122° FUNCIONES DEL COMITE DE ALTAS Y BAJAS:
Dicho comité esta encargado de revisar y dar conformidad a:
a) Evaluar las solicitudes de Altas y Bajas de bienes muebles
b) Recomendar el Alta o Baja de los Bienes Muebles
c) Emitir los informes técnicos que sustente el Alta o Baja
d) Organizar y presidir los Actos mediante los cuales se dispone la enajenaciéon
e) Realizar las acciones delegadas por la Unidad de Patrimonio.

CAPITULO IV: COMITE DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS Y ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

ARTICULO 123° El Comité de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas, tiene
como objetivo garantizar una adecuada administracion, eficiente y transparente de la gestion
de los recursos propios y actividades productivas del IES. Asimismo, fortalecer la gestion del
IES, contribuyendo a su auto sostenimiento y desarrollo institucional.

ARTICULO 124° El Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas, se
hara a través del Comité de Gestion de Recursos Propios, quienes se encargaran de
mantener el control de los recursos propios de la institucion.

ARTICULO 125° CONFORMACION DEL COMITE DE ALTAS Y BAJAS:
esta integrada por los siguientes miembros:

a) Director General.

b) Jefe de administracion

c) Coordinadores de area académica

d) Personal administrativo encargado de patrimonio.

e) Docentes encargados por areas.



ARTICULO 126° FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS Y
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS:
Dicho comité esta encargado de revisar y dar conformidad a:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

Planificacion, organizacion, direccidon, ejecucion y evaluacion de las actividades
productivas y la administracion de los recursos propios del IES.

Formular y aprobar el Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas.

Aprobar el presupuesto para la ejecucion del Plan Anual de Gestién de Recursos
Propios y Actividades Productivas.

Autorizar a la (s) persona(s) responsable(s) de la ejecucion del proyecto. En caso de
gue el proyecto sea presentado por docentes de la institucion, éstos seran los
responsables de su ejecucion, siempre que el proyecto sea de su especialidad.
Ejecutar los trdmites pertinentes ante las instancias tributarias y administrativas
correspondientes.

Aprobar los contratos de personal considerados en los proyectos aprobados.
Supervisar, controlar y evaluar el proceso de ejecucion del Plan Anual de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

Proponer contratos y convenios con personas naturales o juridicas para facilitar la
realizacion del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas.
Realizar, de ser necesario, los tradmites para la inscripcion de marca y patente, ante la
Autoridad pertinente.

Informar bimestralmente al Consejo Educativo Institucional del manejo de los recursos
propios y gestibn de actividades productivas y empresariales de la Institucion
Educativa, cuando corresponda.

Informar trimestralmente a la Unidad de Gestién Educativa Local o Direcciéon Regional
de

Educacioén correspondiente, sobre el movimiento de captacion y uso de los ingresos
provenientes de los Recursos Propios y Actividades Productivas.

Cumplir con las responsabilidades tributarias derivadas de la ejecucién de las
actividades productivas, segun sea el caso.

Depositar en la cuenta bancaria de la Institucién Educativa, los ingresos provenientes
de los Recursos Propios y las Actividades Productivas y Empresariales, dentro de las
24 horas y, excepcionalmente en los plazos autorizados por la instancia inmediata
superior.

Establecer un fondo de caja chica mensual para la atencién de los gastos menores
que demanden las necesidades y actividades productivas y empresariales de las
Instituciones Educativas.

Aprobar los egresos de dinero para la ejecuciéon del Plan Anual de Gestién de Recursos
Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

Asumir en forma solidaria, la responsabilidad administrativa y econémica de la gestién
de los recursos, cumplimiento de los plazos, cantidad y calidad de los bienes y
servicios ofrecidos por la Institucién Educativa.

Presentar el Balance Anual de los resultados de la gestion del Comité, al Organo de
Control Institucional para conocimiento y fiscalizacion pertinente.



CAPITULO V. CONSEJO ESTUDIANTIL

ARTICULO 127° El consejo estudiantil tiene como proposito asegurar y garantizar el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos en el desarrollo de su
formacion profesional técnica en el IES.

ARTICULO 128° El consejo estudiantil tiene como responsabilidades de sus integrantes lo
siguiente:

a) Presidente:

1.

Liderazgo General: Representa al consejo estudiantil y lidera todas las reuniones y
actividades.

. Coordinacion: Coordina el trabajo de los demas miembros del consejo y asegura que

todos cumplan con sus responsabilidades.

. Representacion: Actlla como portavoz de los estudiantes ante la administracion y otras

organizaciones.
Iniciativas y Proyectos: Propone y supervisa la implementacion de nuevas iniciativas y
proyectos para mejorar la vida estudiantil.

. Resolucion de Conflictos: Mediar en conflictos dentro del consejo y entre estudiantes,

Si es necesario.

b) Vicepresidente:

1.

Apoyo al presidente: Asiste al presidente en sus funciones y lo reemplaza en su
ausencia.

. Coordinacion de Actividades: Ayuda a coordinar las actividades y eventos del consejo

estudiantil.

. Supervision de Comités: Supervisa y apoya el trabajo de los comités o grupos de

trabajo dentro del consejo.
Tareas Adicionales: Realiza otras tareas asignadas por el presidente o el consejo
estudiantil.

c) Secretario

1.

Documentacion y Actas: Toma y mantiene las actas de todas las reuniones del consejo
estudiantil.

. Correspondencia: Maneja la correspondencia oficial del consejo, incluyendo el envio y

recepcion de documentos.

. Organizacion de Archivos: Mantiene organizados todos los registros y documentos

importantes del consejo.

. Comunicacién Interna: Facilita la comunicacion entre los miembros del consejo y

asegura que todos estén informados de las decisiones y planes.

d) Tesorero

1.

2.

Gestion Financiera: Administra los fondos del consejo estudiantil, incluyendo la
elaboracion y supervision del presupuesto.

Recaudacion de Fondos: Organiza actividades de recaudacion de fondos para
financiar las iniciativas del consejo.



3. Contabilidad: Lleva registros precisos de todas las transacciones financieras y prepara

informes financieros regulares.

4. Transparencia Financiera: Garantiza la transparencia y responsabilidad en el manejo

de los fondos.

e) Delegado de Deporte

1. Promocion del Deporte: Fomenta la participacion en actividades deportivas entre los
estudiantes.

2. Organizacion de Eventos: Planifica y organiza eventos deportivos y torneos dentro de
la institucion.

3. Coordinacion de Equipos: Coordina la formacién y el entrenamiento de los equipos
deportivos escolares.

4. Colaboracién: Trabaja con los entrenadores y otros departamentos para mejorar las
instalaciones y programas deportivos.

f) Vocal

1. Apoyo General: Asiste en diversas tareas y proyectos segun las necesidades del
consejo.

2. Representacion Especifica: Representa a grupos especificos de estudiantes o se
encarga de areas tematicas particulares (como cultura, medio ambiente, etc.).

3. Participacidon en reuniones: Participa activamente en las reuniones del consejo,
aportando ideas y apoyando en la toma de decisiones.

2. Supervision de Comités: Puede supervisar comités especificos o iniciativas del consejo

estudiantil.

ARTICULO 129° El consejo estudiantil cumple con las funciones siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Representacién Estudiantil: Actuar como un vinculo entre los estudiantes y la
administracién de la institucion. El consejo expresa las preocupaciones, necesidades y
opiniones de los estudiantes.

Organizacion de Eventos: Planificar y ejecutar eventos y actividades para los
estudiantes, como festivales, competencias, campafias y programas de concientizacion.
Promocién del Bienestar Estudiantil: Implementar iniciativas y programas que
promuevan el bienestar fisico, emocional y social de los estudiantes.

Fomento de la Participacién: Motivar a los estudiantes a participar en actividades
extracurriculares, clubes y otras organizaciones dentro de la institucién.

Mediacion de Conflictos: Ayudar a resolver disputas y conflictos entre estudiantes o
entre estudiantes y profesores de manera justa y constructiva.

Participacion en la Toma de Decisiones: Colaborar con la administracion en la toma de
decisiones que afectan a la comunidad estudiantil, incluyendo politicas académicas,
reglamentos y mejoras en las instalaciones.

Promocién de Valores: Fomentar valores como la responsabilidad, el respeto, la
honestidad y la cooperacion dentro de la comunidad estudiantil.

Gestion de Recursos: Administrar fondos y recursos destinados a actividades
estudiantiles, asegurando una gestion transparente y responsable.



i) Comunicacion y Difusién: Mantener informada a la comunidad estudiantil sobre eventos,
actividades y asuntos importantes mediante boletines, redes sociales y otros medios de
comunicacion.

j) Desarrollo de Liderazgo: Proveer oportunidades para el desarrollo de habilidades de
liderazgo y responsabilidad entre sus miembros.

CAPITULO VI. ASOCIACION DE EGRESADOS

ARTICULO 130°. LA ASOCIACION DE EGRESADOS

La Asociacion de Egresados del IES se encuentra compuesta por todos los egresados y
titulados de los diferentes programas de estudios y promociones a fin de mantener el
contacto continuo con el IES y puedan acceder a diferentes beneficios.

ARTICULO 131°. OBJETIVOS DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

a) Reforzar los vinculos fraternales entre los egresados y titulados del IES.

b) Generar una relacién permanente entre los asociados y el IES.

c) Promover el desarrollo profesional de sus asociados a través de la firma de convenios
con el IES, asi como la permanente consecucion de otros servicios que beneficien a los
egresados Y titulados del IES.

d) Promover el bienestar de los asociados, brindando informaciéon de acceso a la
realizacion de las EFSRT, oportunidades laborales, entre otros.

e) Formular planes, programas y proyectos profesionales que coadyuven al desarrollo
integral de los asociados.

f) Realizar actividades académicas, culturales, sociales, cientificas y deportivas en la cual
participen egresados, titulados, docentes, estudiantes y administrativos del IES.

g) Promover vinculos con organizaciones nacionales e internacionales que tengan
objetivos afines a la Asociacion.

h) Incorporar a la mayor representatividad de egresados y titulados del IES, para apoyarlos
en su desarrollo profesional promoviendo actividades académicas que favorezcan un
permanente y actualizado desarrollo profesional.

TITULO VIII: ASPECTOS DE LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES
CAPITULO I: PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 132°. Admision

La admision es un proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante que
oferta el IES publico “Clorinda Matto de Turner”. La convocatoria y los procedimientos para
la admisién al programa de estudio son responsabilidad de la institucion.

ARTICULO 133°. Matricula

La matricula es un proceso mediante el cual, las personas se registran en el programa de
estudios que oferta el IES publico “Clorinda Matto de Turner”, motivo por el cual adquiere la
condicion de estudiante.



ARTICULO 134°. Convalidacion

La convalidacion es el proceso por el cual el IES Publico “Clorinda Matto de Turner” reconoce
las capacidades adquiridas en una persona en el ambito educativo o laboral. Este proceso
reconoce una 0 mas unidades didacticas o médulos formativos, para permitir la continuidad
de los estudios respecto a un determinado plan de estudios.

ARTICULO 135°. Traslado

El traslado es el proceso a través del cual los estudiantes que se encuentran matriculados
en un programa de estudios del IES Publico “Clorinda Matto de Turner” solicitan el cambio a
otro programa de estudios en la misma instituciébn o en otro; siempre y cuando hayan
culminado por lo menos el primer periodo académico y sujeto a la existencia de vacantes
disponibles.

ARTICULO 136°. Certificaciones

Las certificaciones es el proceso mediante el cual el IES Publico “Clorinda Matto de Turner”
emite al estudiante un documento oficial que certifica la conclusion de un periodo de estudios
de manera parcial o total.

ARTICULO 137°. Los procesos de régimen académico sefialados (admision, matricula,
traslado, certificaciones) seran definidos y desarrollados sus procedimientos de forma
secuencial y grafica, requisitos, costos, e incrementos (de ser el caso), plazos de atencion,
asi como los formularios y/o formatos que sean necesarios para los tramites, en el Manual
de Procesos Académicos (MPA).

CAPITULO II: GRADO DE BACHILLER TECNICO Y TiTULO PROFESIONAL
TECNICO

ARTICULO 138°. Grado de Bachiller Técnico.
El grado de Bachiller Técnico constituye el reconocimiento académico a los egresados luego
de haber culminado de manera satisfactoria un programa de estudios licenciado,
correspondiente al nivel formativo profesional técnico en el marco de la Ley N° 30512, dicho
grado de bachiller técnico es otorgado por el IES Publico “Clorinda Matto de Turner”.
El grado de bachiller técnico se otorga cumpliendo como requisito el cumplimiento de la
aprobacion de un programa de estudios y el conocimiento de un idioma extranjero o de una
lengua originaria, adjuntando el documento que lo acredite.
La obtencién del grado de bachiller técnico debe ser de acuerdo con las disposiciones
normativas establecidas por el Minedu como los LAG, asi como los establecidos por el IES
en el MPA, y los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

ARTICULO 139°. Titulo del nivel formativo Profesional Técnico
El Titulo del nivel formativo profesional técnico se otorga a solicitud del egresado y
cumplimiento de la de requisitos:

a) Culminacion satisfactoria del programa de estudios del nivel formativo profesional
técnico y al cumplimiento de los requisitos institucionales.
b) Haber obtenido el grado de bachiller técnico.



c) Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia
profesional.

ARTICULO 140° Los requisitos, costos e incrementos, procedimientos secuencia y grafica
de los procesos de grado de bachiller técnico y titulo profesional técnico seran detallados en
el Manual de Procedimientos Académicos (MPA).

CAPITULO lIl: PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

ARTICULO 141°.

El programa de formacién continua que ofrece el IES, promueve un proceso educativo
integral y permanente que se desarrolla a lo largo de la vida. Tienen como objetivo la
adquisicion, especializacion, perfeccionamiento o actualizacién de conocimientos, actitudes
y capacidades personales y/o profesionales, a fin de mejorar el desemperio laboral de los
egresados, dicho programa no conlleva a la obtencion de grado académico o titulo.

ARTICULO 142° Los requisitos, costos e incrementos, procedimientos secuencia y grafica
del proceso del Programa de formacion continua seran detallados en el Manual de
Procedimientos Académicos (MPA).

CAPITULO IV: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ARTICULO 143° EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, debe ser formativa, continua, orientadora
y motivadora. Para ello, se debe entender a la evaluaciobn como un proceso en que el
estudiante aprende para luego demostrarlo, a través de actividades o situaciones
contextualizadas en las que ponga en evidencia sus aprendizajes para posteriormente,
calificarlos. La misma que se detalla con mayor en el Manual de Procedimientos Académicos
(MPA).

ARTICULO 144° FINES DE LA EVALUACION
La evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante, permite tomar decisiones sobre
los ajustes a realizar en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 145° UNIDADES DIDACTICAS DESAPROBADAS

Las unidades didacticas, correspondientes a un moédulo que no hayan sido aprobadas al final
del periodo académico, deberan llevarse nuevamente en los siguientes periodos antes de la
conclusion de la ruta formativa del estudiante.

ARTICULO 146° Los estudiantes que hayan desaprobado alguna unidad didactica podran
matricularse en el siguiente periodo académico en las unidades didacticas que no se

consideran como prerrequisito en el periodo académico anterior.

ARTICULO 147° PROMOCION DEL MODULO FORMATIVO



Se considera aprobado el médulo formativo, siempre que se hayan aprobado todas las
unidades didacticas y experiencia formativa en situaciones reales de trabajo
correspondiente, de acuerdo con el programa de estudios.

ARTICULO 148°. EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las
unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden rendir
evaluaciones de recuperacion para alcanzar calificacién aprobatoria de la unidad didactica.

ARTICULO 149° EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacién extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una (01) o dos
(02) unidades didacticas para culminar un plan de estudios, siempre que no hayan
transcurrido mas de tres (03) afios.

ARTICULO 150° SISTEMA DE CALIFICACION

El sistema de calificacion emplea una escala vigesimal y la nota minima aprobatoria es trece
(13) para las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
La fraccién mayor o igual a 0,5 se considera a favor del estudiante.

ARTICULO 151°. INASISTENCIAS
La inasistencia no debe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas programadas
para el desarrollo de las unidades didacticas.

ARTICULO 152° REQUISITOS PARA LAS EVALUACIONES
Respecto a los requisitos para las evaluaciones seran realizadas en coordinacién directa de
los docentes con los estudiantes.

ARTICULO 153° FORMA DE EVALUACION

La forma de evaluacion debera ser comunicada al estudiante de manera explicita, ordenada
y clara, motivandolo a mejorar cada vez mas. Para ello, se podran utilizar recursos como
videos explicativos de lo que se quiere evaluar, documentos orientadores, entre otros,
generando espacio para el dialogo de tal manera que el estudiante pueda trabajar de manera
auténoma.

ARTICULO 154°. FINALIDAD DE LA EVALUACION

Las evaluaciones deben realizarse de acuerdo a los indicadores de logro que dominen el
logro de los saberes. La evaluacion es una oportunidad para que pongan en juego Ssus
habilidades, capacidades, visibilice sus logros, aprenda conocer sus debilidades y fortalezas
y mejorar su aprendizaje.

ARTICULO 155°. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para evaluar los aprendizajes, se debera elaborar instrumentos de evaluacion teniendo en
cuenta el tipo de saber a evaluar, como rubricas, guias de observacion, lista de cotejo, entre
otros.

ARTICULO 156°. REVISION DE LAS EVALUACIONES



Las evaluaciones son revisadas y calificadas por el docente para ser entregadas las notas a
los estudiantes. El docente a partir de los resultados toma decisiones sobre los ajustes que
estime pertinente realizar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

ARTICULO 157°. RETROALIMENTACION O FEEDBACK

El Feedback se realiza de manera oportuna como parte del proceso de evaluacion y
proporciona al estudiante informacion relevante sobre lo que ha hecho bien, que no, que
debe mejorar y como debo hacerlo, favoreciendo a la regulacion del aprendizaje y de la
evaluacion misma.

TITULO IX: FUENTES DE FINANCIAMIENTO
APORTES DEL ESTADO, RECURSOS Y DONACIONES

ARTICULO 158°. Las fuentes de financiamiento del Instituto son:
a) Tesoro Publico.
b) Ingresos propios.
c) Transferencia de recursos financieros, legados y donaciones.
d) El director general es el representante legal del Instituto y esta facultado a suscribir la
documentacion necesaria a fin de recibir donaciones, legados, transferencias de
recursos y otros en favor de la Institucién y con fines educativos.

ARTICULO 159° DE LOS APORTES DEL ESTADO.

El Gobierno Regional asegura la prevision y recursos econémicos para la prestacion
del servicio educativo, asi como para el funcionamiento y operatividad del Instituto, como
promotor y responsable de la gestion del IES Publico CLORINDA MATTO DE TURNER.
Garantizara la sostenibilidad de la provision del servicio educativo del Instituto, aportando
con lo siguiente:

a) Presupuesto para el pago del personal directivo.

b) Presupuesto para el pago del personal administrativo.
c) Presupuesto para el pago del personal docente.

d) Presupuesto para el pago del personal de servicios.

La transferencia de recursos financieros es cuando las instituciones estatales del Gobierno
Nacional, del Gobierno Regional y del Gobierno Local y otras autbnomas pueden transferir
recursos financieros a los centros y programas educativos, de acuerdo a la Ley de
Presupuesto de la Republica.

ARTICULO 160. ° DE LOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Los recursos directamente recaudados generados por las actividades del IES Publico
Clorinda Matto de Turner seran destinados al funcionamiento y mantenimiento del Instituto,
de acuerdo con las normas de la materia.

La Institucion, obtiene sus ingresos directamente recaudados por los conceptos que se
detallan:
a) Ingreso por Examen de admision.



b) Pago de matricula y ratificacion de matricula de los estudiantes.

c) Elalquiler de ambientes y equipos, que no sean hecesarios para la prestacion del servicio
educativo.

d) Otros que correspondan y comprendan las normas vigentes

ARTICULO 161°. La Administracién de los Recursos Econdmicos directamente recaudados,
esta presidida por el director, Jefe de Unidad Administrativa, un Tesorero (a) que debera ser
elegido en una asamblea plena de Docentes y Administrativos y representante del Consejo
Estudiantil. Los fondos recaudados por todo concepto son depositados en el Banco de la
Nacién en la Cuenta Corriente del Instituto, debiéndose registrar en un libro los ingresos y
egresos correspondientes para establecer el balance anual al 31 de diciembre de cada afo,
dando los informes correspondientes a la comunidad educativa y la Gerencia Regional de
Educacion del Cusco.

Los fondos recaudados por concepto de proyectos productivos se administran en la misma
cuenta y se manejan de acuerdo con lo establecido en el D.S. N° 028-2007-ED.

ARTICULO 162°. PROYECTOS PRODUCTIVOS: El Instituto esta facultado para
desarrollar proyectos productivos, los cuales constituyen una fuente de financiamiento
complementario. Esta no debe afectar el normal desarrollo de las actividades académicas ni
deben atentar contra la moral y el orden publico y la integridad fisica de los estudiantes y los
usuarios. El régimen laboral y demas actividades de los proyectos productivos quedan a
cargo de la Direcciébn de Administracion para su reglamentacion y procedimientos
correspondientes.

ARTICULO 163°. DE LAS DONACIONES

El Instituto de manera complementaria cuenta con donaciones, generando una fuente de
financiamiento procedente de instituciones privadas, instituciones gubernamentales,
convenios, ONG, y otras entidades.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA. - EIl presente Reglamento Interno es un documento normativo que ha sido
elaborado con la participacion del personal docente y administrativo del Instituto de
Educacion Superior “Clorinda Matto de Turner”.

SEGUNDA. - Emitase la correspondiente resolucion directoral que autoriza la presente, y
notifiquese a los interesados para su conocimiento y recordacién de su cumplimiento, el cual
estard acorde con el inicio del servicio educativo como IES Publico Clorinda Matto de Turner,
el mismo que sera aprobado una vez que se obtenga la licencia como IES.

TERCERA. - EIl director general queda facultado para complementar otras acciones que
considere conveniente con el fin de dinamizar la planificacion, organizacion, liderazgo y
control del IES Publico Clorinda Matto de Turner.

CUARTA. — Los Lineamientos Académicos Generales sefiala algunos procesos académicos
a ser establecidos o contemplados en el presente Reglamento Interno; sin embargo, estos
seran definidos, desarrollados sus procedimientos de forma secuencial y gréfica; y
establecidos los requisitos y mecanismos para el tramite de los procesos de régimen
académico en el Manual de Procesos Académicos (MPA) del IES Publico Clorinda Matto de
Turner, acordes con la Ley N° 30512, su Reglamento y modificatorias.

QUINTA. - Las normas para la aplicacion de las medidas disciplinarias y las sanciones se
efectuaran de acuerdo con el Reglamento Interno, con el régimen laboral pertinente del
personal docente y administrativo conforme a su hombramiento, contrato y la hormatividad
vigente que determine sus modificaciones.

SEXTA. — El &rea de administracion en coordinacion con las Unidades del IES Publico
Clorinda Matto de Turner, son responsables de supervisar el estricto cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno e introducira las adecuaciones
pertinentes, dentro del ambito de sus respectivas competencias, informando al director
general. Asimismo, velaran por el mejoramiento de las normas contenidas en el presente
Reglamento.

SETIMA. - Los casos no previstos en el presente Reglamento Interno, seran resueltos por
las autoridades del IES Publico Clorinda Matto de Turner, en concordancia con las normas
vigentes, segun sea el caso.



